COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ESTATUTO DE REGIMEN INTERIOR
Y DE GOBIERNO

Adaptacion del Reglamento General de Régimen Interior y de Gobierno de 1996, a la Ley 7/97 de 14 de abril de
Medidas Liberalizadoras en Materia de Suelo y de Colegios Profesionales y a la Ley 6/97 de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, aprobado en la
Asamblea General Extraordinaria de 3 de marzo de 2000, tras los informes emitidos como consecuencia del
otorgamiento de visado por parte del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia y de control de la
legalidad por parte de la Conselleria de Administraciones Publicas.

Adaptacion del Estatuto a la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Sociedades Profesionales, aprobada en la Asamblea
General Ordinaria de 16 de junio de 2008.

Modificacion referente al voto electronico y 6rganos deontoldgicos del COACV aprobadas por la Asamblea General
en sesion extraordinaria celebrada el 8 de marzo de 2016.

Correccion de errores aprobada por la Junta de Gobierno de 23 de julio de 2018.



PREAMBULO

Los vigentes Estatutos de los Colegios de Arquitectos aprobados por Decreto de 13 de junio de 1931 y desarrollados por el Colegio
de Arquitectos de Valencia por Reglamento Interno aprobado en Junta General del mismo afio, demostraron su plena validez a lo
largo de tan dilatado periodo, si bien la evolucion de las circunstancias imperantes al tiempo de su promulgacién y las sucesivas
normas dictadas desde entonces, hacen necesaria una obra de revision y adaptacién, aunque procurando mantener los numerosos
pasajes no erosionados por la accién del tiempo.

La constitucionalizacién de los Colegios Profesionales en el art. 36 de la Constitucion Espafiola, junto al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana (Ley Organica de 1 de julio de 1982) y Ley del Proceso Autondmico de octubre de 1984, configuran un
nuevo marco legislativo que justifico la modificacién de la Ley de Colegios Profesionales de 1974, por la ley estatal 7/1997 de 14 de
abril y en el ambito de esta Comunidad por la Ley 6/97 de 4 de diciembre, expresién de la competencia exclusiva autondmica
plasmada en el art. 22 de nuestro Estatuto.

El proceso de liberalizacion y la desregulacion de los aspectos econoémicos del ejercicio profesional, acometidos tanto en la Ley
Estatal de Colegios Profesionales como en la Autondmica, motivan una obligada adaptacion de nuestro Reglamento General de
Régimen Interior y de Gobierno de 1996, en adelante Estatuto, al tiempo que una incorporacién de otras modificaciones parciales, a
fin de poder ofrecer un Texto Refundido y cumplimentar lo prescrito en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Autonémica de
Colegios Profesionales (“los Colegios Profesionales actualmente existentes en la Comunidad Valenciana adaptaran sus Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interior, si ello fuera necesario, a la presente Ley en el plazo de un afio, contado desde su entrada en
vigor”).

El Colegio de Arquitectos de esta Comunidad en gran medida se anticipb a estas innovaciones legislativas en el Reglamento
General de Régimen Interior y de Gobierno que fue aprobado y que hoy es objeto de esta adaptacion que, fundamentalmente,
afecta a las materias relacionadas con el cobro de honorarios por haber sido desregulada esta materia en virtud de la Ley de
Colegios Profesionales Autonémica y Estatal y a la nueva ordenacién de la Deontologia Profesional contenida en el Manual de
Ejercicio Profesional del Arquitecto en la Comunidad Valenciana de 1999.

La Ley de Colegios Profesionales de 13 de febrero de 1974, modificada por Ley 74/8, de 26 de diciembre, la Constitucién Espafiola
promulgada en diciembre de 1978 y otras normas sectoriales de no menor trascendencia como las afectantes plenamente a la
formulacion de un nuevo texto estatutario, en el que ademas debe darse cabida a las actuales aspiraciones colegiales y al nuevo
esquema territorial del Estado espafiol y su manifestacion en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado por
Ley Orgénica de 1 de julio de 1982, asi como la Ley de Proceso Autondmico de octubre de 1984, Disposiciones éstas que refuerzan
la territorializacion del Colegio de Arquitectos en coincidencia con el nuevo estado de las Autonomias, al cual debe acomodarse
también la estructura colegial.

El Colegio de Arquitectos de la Comunidad Valenciana no podia permanecer insensible a tan trascendentales innovaciones, y trato,
en el Reglamento, de propiciar un nuevo disefio organizativo tendente, en lineas generales, a potenciar la representacion interna y
el funcionamiento sectorial de los érganos centrales en todo el &mbito colegial, inspirandose en los principios de desconcentracion
de funciones, con la maxima autonomia, dentro de la unidad colegial. Se detuvo, sin embargo, en aquellos puntos en los que, aln
siendo conveniente su revision, ello no era posible hasta tanto no se revisaran previamente los Estatutos Generales de los Colegios
de Arquitectos o se apruebe una Ley de Colegios Profesionales propia de la Comunidad Autdnoma.

El Estatuto de Régimen Interior y de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana que se presenta tiene
caracter general y basico para toda la organizacion profesional valenciana y estéd constituido por el texto del Reglamento General
aprobado en 1986 y las modificaciones que a su contenido han sido incorporadas tras el | Congreso de Arquitectos del COACV de
marzo de 1994, el modelo colegial propugnado por la antigua Demarcacion de Alicante y sucesivas Comisiones de trabajo y
Asambleas, que finalizaron en la Asamblea General Extraordinaria de 17 de diciembre y visado final de la misma por acuerdo del
Consejo Superior de 23 de noviembre de 1995, formalizado por el Presidente del Consejo el 12 de enero de 1996, las
modificaciones puntuales introducidas a este que afectan a fechas y plazos asi como al Capitulo VIII del Régimen Disciplinario, y la
actual revision, que se tomd en consideracion en la Asamblea General Ordinaria de 21 de diciembre de 1999, y se someti6 a debate
y ulterior aprobacion en la Asamblea General Extraordinaria de 3 de marzo de 2000, con las modificaciones legales como
consecuencia del otorgamiento de visado por parte del Consejo Superior y de control por parte de la Conselleria de
Administraciones Publicas.



El Colegio tal y como se configura tiene personalidad juridica unica en todo el ambito de la Comunidad Valenciana, disponiendo de
un 6rgano de gobierno propio y una asamblea universal de colegiados. Se establece una amplia autonomia para los Colegios
Territoriales, las antiguas Demarcaciones Provinciales, que constituyen érganos desconcentrados del Colegio Autondmico, que
gjercitan las atribuciones delegadas que le son conferidas en el presente Estatuto, mas las facultades que sus Juntas Territoriales
de Gobierno reciben del Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana para la gestion de los bienes y servicios a ellos
adscritos. Poderes que llegan, en cuanto a responsabilidad, al limite econémico resultante de dicha adscripcion, sin que, por tanto,
los resultados de su gestidn afecten al resto de la organizacion colegial.

Asi econdmica y presupuestariamente, cada érgano de los citados tiene, a través de este Estatuto, su propia competencia y
responsabilidad, quedando el tramite presupuestario intervenido en cuanto a control de legalidad y garantia de igualdad de
derechos y deberes de los colegiados por la Asamblea General y en cuanto a su coordinacién y ajustes por la Asamblea de Juntas.

Los Colegios Territoriales adaptaran su normativa interna al presente Estatuto, que tiene caracter basico a estos efectos, en el plazo
de un afio.

En este disefio organico se reserva al Colegio Oficial y, en concreto, a su Junta Autonémica de Gobierno, no sélo las competencias
de representacidn y coordinacion sino otras de carécter operativo. Son éstas, sin ser exhaustivos, la regulacidn del ejercicio
profesional en nuestra Comunidad, la fijacién de los servicios colegiales minimos a prestar a todos los colegiados, el control de altas
y bajas y la habilitacién profesional, las actividades de interés general, la potestad disciplinaria (a través de los 6rganos
deontoldgicos), la mediacién obligada entre Colegios Territoriales o entre colegiados, la tutela de la igualdad de derechos y
obligaciones entre los mismos y la atencién al usuario, ademas de las citadas competencias de representacién ante terceros a
escala autonomica, estatal o internacional y de coordinacion de las actuaciones de los Colegios Territoriales.

Quedan también bajo su amparo las Agrupaciones voluntarias de caracter sectorial y las Comisiones y Ponencias que se
constituyan.

Por la Junta de Gobierno
EL DECANO



CAPITULO |
EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ART. 1

1.1. Naturaleza

El Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana, en adelante COACV, es una corporacién de Derecho Publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Es Unico en el &mbito autondmico, constituyendo
como tal la Sede Colegial Autonomica.

El COACV esté integrado por los arquitectos colegiados en la Comunidad Valenciana. En él se agrupan a efectos de organizacién y
coordinacién, para la mejor consecucion de los fines de interés general, los Colegios Territoriales de Alicante, Castellon y Valencia,
con una estructura de economia de medios.

Cada uno de los Colegios Territoriales realizara con plena autonomia organica, funcional y econémica los fines y funciones que
tengan asignados y le sean propios, a cuyo fin sus 6rganos de gobierno han sido apoderados por el Colegio Oficial en los términos
y alcance de este Estatuto para la gestion del patrimonio, bienes y servicios del COACV que les han sido adscritos.

1.2. Ambito

El ambito territorial del COACV se extiende a toda la Comunidad Valenciana, y el de los Colegios Territoriales de Alicante, Castellon
y Valencia, se extiende respectivamente a las provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

La creacion o modificacion de los ambitos y/o de los Colegios que integran el COACV, sera regulada reglamentariamente.

1.3. Fusioén, absorcion, segregacion y disolucion

Cualquiera de los supuestos contemplados en el art. 8 de la Ley Autondmica de Colegios Profesionales 6/ 1997 sobre fusion,
absorcion, segregacién y disolucion del COACV, requerira la previa aprobacion por el Colegio Autonémico, de acuerdo con los
tramites establecidos en el art. 29 de estos Estatutos y sin perjuicio del cumplimiento de los restantes requisitos consignados en el
precitado art. 8.

1.4. Domicilio

El COACV tiene su sede en la ciudad de Valencia como capital autonémica, calle Hernan Cortés nimero 11, sin perjuicio de poder
realizar sus fines y funciones en cualquier lugar de su ambito territorial.



CAPITULO Il
FINES Y FUNCIONES

ART. 2

Fines

2.1 Son fines esenciales de interés general del COACV, sin perjuicio de la distribucién de funciones entre érganos autonémicos y de
Colegios Territoriales, los siguientes:

a)

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional al servicio de la sociedad, analizar y promover los diferentes
campos de desarrollo profesional y atender e impulsar la arquitectura y el urbanismo como funcién social y como medio de
mejora de las condiciones de vida de la poblacién, con especial incidencia en las circunstancias propias de la Comunidad
Valenciana.

Representar a los colegiados en su conjunto o agrupados en los Colegios Territoriales, en defensa de sus derechos y
competencias profesionales. Velar por el cumplimiento de sus obligaciones profesionales y normas deontolégicas, procurar
la justa retribucién econdmica de su trabajo y adecuar la actividad profesional a los intereses de la sociedad.

Procurar el correcto ejercicio de la actividad profesional, analizar los campos de desarrollo de la misma en atencion a la
arquitectura y al urbanismo como funcion social, fomentando la coordinacion de su ejercicio en los Colegios Territoriales
hasta conseguir la practica profesional Unica, con especial incidencia en las circunstancias propias de la Comunidad
Valenciana y facilitar a los colegiados la informacién de caracter técnico, legal y normativo que afecte a su actividad
profesional.

Intervenir en la redaccién y modificacion de la legislacion vigente, en lo que se relaciona con la profesion de la arquitectura
en general. Para ello, y sin perjuicio de las funciones consultivas que le encomienden, el Colegio Oficial de Arquitectos de la
Comunidad Valenciana podra dirigirse a las corporaciones publicas para proponer aquellas reformas u orientaciones que
tiendan a mejorar el ejercicio profesional en sus diversos aspectos sociales.

Contribuir a la formacién del arquitecto y al perfeccionamiento profesional de sus colegiados, mediante su intervencién en la
confeccién de los diferentes Planes de Estudio y programas de especializacion y reciclaje, sin menoscabo del Estatuto de
Autonomia Universitario.

Procurar la integracion del colectivo en el COACV promoviendo la participacion, la atencion al recién titulado, al jubilado y a
otros grupos profesionales minoritarios, la realizacién de actividades de interés comun, el respeto mutuo y la solidaridad
entre los colegiados. Promocionar la Profesion, ampliando su campo, gestionando bolsas de trabajo y promoviendo
CONCUrsos y premios.

Hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuacién profesional, tanto en la formacion de proyectos como en la
direccion de las obras, asi como también en la esfera pericial.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y en su caso sobre las sociedades profesionales que incumplan sus
deberes colegiales o profesionales, tanto legales como deontoldgicos.

Repartir entre los colegiados los trabajos que se encarguen al Colegio, en atencion a los méritos y condiciones requeridos y
con las mayores condiciones posibles de publicidad y objetividad, para lo cual podra establecer el correspondiente
Reglamento Organico.

Regular el trabajo de los colegiados, limitdndolo en forma que la actuacién del arquitecto pueda ser personal y eficaz, segln
el Reglamento Orgénico correspondiente.

Ayudar al mejoramiento de las profesiones y oficios en relacidn con el trabajo del arquitecto, apoyando por todos los medios
a las instituciones que tiendan a elevar su nivel cultural y econdmico.

Mantener relaciones permanentes con las administraciones publicas, y en especial con las de la Comunidad Auténoma.

2.2 Sin perjuicio de sus fines esenciales y especificos, el COACV y los Colegios Territoriales que lo componen, podran desarrollar
otras actividades de interés general, asi como la explotacién o cesion retribuidas de los elementos patrimoniales no afectos a su
finalidad especifica siempre que los rendimientos obtenidos de las mismas se integren y compensen entre si y, en su caso, con el
resto de los ingresos y gastos del ejercicio.



ART. 3

Funciones del COACV

El COACV ejerce en su ambito territorial, sin perjuicio de las reservadas al Consejo Superior, cuantas funciones le sean propias
para la consecucion de sus fines, las cuales se asignan, tal como se establece en el art. 1.1 a los drganos autonémicos o a los
Colegios Territoriales en este Estatuto. Entre ellas, las sefialadas en los apartados siguientes:

3.1

3.1.1

3.1.2
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3.14

3.15
3.16

Funciones de los 6rganos autonémicos del COACV

Ostentar la representacion de los colegiados ante la Administracion Central, Autondmica y Consejo Superior y demas
organismos de similar rango, asi como la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

Coordinar la actuacion de los Colegios Territoriales, facilitando informacidn actualizada sobre colegiacion y firma de los
arquitectos colegiados, para hacer posible y garantizar la facil y correcta movilidad profesional dentro de la Comunidad
Valenciana.

Ejercer las funciones delegadas por la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma, o las que sean objeto de
convenios de colaboracion con la misma, y participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la Administracion,
en materias de competencia de la profesion y a requerimiento de la Administracién o cuando asi se contemple en
disposiciones aplicables.

Resolver los conflictos entre colegiados y Colegios Territoriales, por via de conciliacion o arbitraje a peticion de las
partes.

Mediar en los conflictos que se originen entre los Colegios Territoriales.

Hacer cumplir, respetando la legislacion vigente, las normas deontologicas para el normal desarrollo de la profesion.

3.1.7 Ejercer, a través de los 6rganos competentes la funcion disciplinaria ante conductas deontolégicamente punibles.

3.1.8
3.19
3.1.10
311
3.1.12
3.1.13

3.1.14
3.1.15
3.1.16
3.1.17

3.1.18
3.1.19
3.1.20
3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

Establecer como Normas Deontolégicas tanto las obligaciones generales de caracter ético-profesional como las
derivadas de las actuaciones concretas de practica profesional.

Elaborar, aprobar y administrar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados.
Ejercicio de la potestad estatutaria propia, y la de visado de los Reglamentos de los Colegios Territoriales.
Realizar cuantas actividades se consideren de interés comuUn para sus colegiados.

Desempefiar aquellas funciones que le atribuya la legislacion vigente.

Aquellas que convengan con los Colegios Territoriales.

Conocer en via de recurso previo a la Comisién Deontolégica las reclamaciones que se planteen contra actos de los
Colegios Territoriales.

Asumir la presencia activa en la redaccién de normas de &mbito autonémico y estatal.
Participar en los planes de estudio, sin menoscabo del Estatuto de Autonomia Universitaria.
Prestacion del servicio basico de otorgar altas y bajas colegiales.

Coordinar la practica profesional en los territorios de su &mbito, desde la igualdad de derechos y obligaciones de todos
los arquitectos colegiados de la Comunidad, procurando por la tendencia a la unidad de la practica profesional desde
el respeto y sensibilidad a las singularidades de cada zona.

Establecer baremos orientativos de honorarios, cuando estos no estén legalmente fijados.
Regular y fijar contribuciones econémicas de los colegiados y devengos por prestacidn de servicios, en su ambito.
Fijar los servicios colegiales minimos a prestar desde los Colegios Territoriales.

Seguir, informar y proponer actuaciones respecto a los 6rganos paracolegiales, tales como la Hermandad, Asemas, Caja
de Arquitectos, Cooperativas de consumo, Arquitasa y demas que pudieran existir en el futuro.

Regular con caracter general y dentro del marco legal establecido, el ejercicio profesional de los colegiados y en
especial lo concerniente al contenido técnico-documental de los trabajos del arquitecto.

Llevar el Registro de las sociedades profesionales de Arquitectos con domicilio social en el ambito territorial del
Colegio, con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades Profesionales.

Atender y asistir al usuario.



3.2

Funciones de los Colegios Territoriales

Los Colegios Territoriales ejercen en su ambito, sin perjuicio de las reservadas al Consejo Superior, y al COACV, cuantas funciones
le sean propias para la consecucion de sus fines, y entre ellas:

3.2.1
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323

324

325

3.26

3.2.7

328
329

Ostentar la representacién ante las administraciones locales y organismos de similar rango, asumiendo la presencia
activa en la redaccién de las normas de su ambito local.

Colaborar con la Administracion Publica en el logro de intereses comunes, mediante convenios, emisién de informes,
estudios y otras actividades afectas a su ambito territorial.

Velar por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y cumplir y hacer
cumplir las sanciones disciplinarias en el orden colegial y deontolégico.

Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados impidiendo la competencia desleal.

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién continuada de los colegiados, organizando
actividades y servicios comunes de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y analogo, que sean de interés
para sus colegiados.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo.

Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que se susciten entre colegiados previa solicitud de los
mismos.

Encargarse del cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios profesionales cuando asi lo demande el colegiado.

Intervenir mediante el visado, sellado o reconocimiento de firma, los trabajos profesionales, de acuerdo con la legislacién
aplicable.

3.2.10 Elaborar, aprobar y administrar sus presupuestos y regular las aportaciones de sus colegiados.

3.2.11 Redactar y modificar sus reglamentos que seran visados por su Asamblea General.

3.2.12 Todas aquellas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y aquellas convenidas con el COACV.

3.2.13 Garantizar, en el ambito de sus competencias, la igualdad de derechos y obligaciones de todos los colegiados de la

Comunidad Valenciana.

3.2.14 Conocer de las condiciones de habilitacién y forma de trabajo, aseguramiento y otras circunstancias que sean precisas

para la practica profesional de sus residentes.

3.2.15 Acreditar, a requerimiento del colegiado, su situacion de aseguramiento sobre su responsabilidad civil.

3.2.16 Facilitar los baremos orientativos y resolver las dudas que sobre los mismos les planteen los colegiados o sus clientes.



CAPITULO Il
DE LOS COLEGIADOS

ART. 4

4.1 Para ejercer la profesion en el ambito territorial del COACV, es obligatoria la incorporacién como arquitecto colegiado o como
arquitecto habilitado.

La colegiacion en el ambito de la Comunidad Valenciana es Unica y obligatoria cuando se ejerza en ésta, excepto en los casos
previstos en la legislacion vigente.

Dicha colegiacion quedara recogida en el registro profesional autonomico creado a tal efecto en el COACV.

4.2 Los arquitectos dados de alta en otros Colegios podran incorporarse eventualmente a éste como habilitados.

La incorporacién como habilitado sera obligatoria para realizar un trabajo determinado, la cual se tramitara de oficio al comunicar el
encargo del trabajo en el Colegio Territorial correspondiente, o a peticidn propia en el de su eleccion.

Dicha habilitacién podra ser permanente o temporal y sera comunicada a la Secretaria del Organo Autonémico.

4.3 Con la colegiacién en el COACV, se efectuara la adscripcién obligatoria al Colegio Territorial donde se ejerza la profesion de
forma principal a peticién del interesado, no pudiendo estar adscrito a mas de un Colegio Territorial.

La modificacién de la adscripcion se tramitara a través del COACYV, justificandose la alteracion de las circunstancias que provocaron
su adscripcion.

4.4 La adscripcion a un Colegio Territorial fijara el ambito territorial donde se ejerceran los derechos y deberes para ser elector y
candidato a los 6rganos colegiales.
Asi mismo, la incorporacién a un Colegio Territorial, implicara el sometimiento a su propio régimen econdmico y de gestion.

4.5 La adscripcion a un solo territorio limita exclusivamente los derechos y obligaciones del colegiado como elector y candidato.

4.6 Se reconocen y se definen como sectores del colectivo, susceptibles de relacién econdémica diferenciada, los siguientes:

1. Primera Colegiacion: Arquitecto que ha ingresado en los Ultimos 3 afios, por primera vez y sin haber pertenecido
anteriormente a ningln otro Colegio Oficial de Arquitectos.

2. Por Cuenta Ajena: Arquitecto que trabaja con contrato laboral conocido y visado por el Colegio.

3. En Prestacion de Servicios para la Administracion: Asalariado por cualquier Administracion, que no ejerza la practica del
ejercicio libre de la profesion.

4. Jubilado: Arquitecto que cesa voluntariamente en su actividad, comunicandolo al Colegio.
5. Ejercicio Libre: Arquitecto que trabaja por cuenta propia en ejercicio libre de la profesién, incluida la actividad proyectual.

6. No Ejerciente: Arquitecto colegiado que no ejerce la actividad profesional, pero que voluntariamente desea estar colegiado,
y lo comunica al Colegio.

7. Arquitecto miembro de Sociedad Profesional inscrita en el Colegio.

MODALIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
ART.5

5.1 El Arquitecto podréa actuar profesionalmente:
a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u otros Arquitectos.

b) Como miembro de una Sociedad Profesional inscrita en el COACYV, sin perjuicio de la obligada colegiacion personal en las
circunstancias que estatutariamente se determinen. En este caso podra solicitar del COACV el reconocimiento de esta
asociacion con los efectos econdmicos y de responsabilidad profesional que se convengan por los asociados y se acepten
por el COACV, por no resultar contrarios a la normativa legal y deontolégica de la profesion, e interna del COACV.

¢) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.

d) Como personal funcionario o contratado al servicio de la Administracién Central, Autonémica o local, o de sus drganos
auténomos.

e) Simultaneando, en el supuesto de compatibilidad, alguna de las modalidades citadas.



5.2 El Arquitecto debera comunicar al Colegio, cuando solicite la incorporacién y siempre que se produzcan variaciones, la forma o
formas de actuacion profesional en la que desea ejercer.

En los supuestos del articulo 5.1, apartados c), d) y e), debera acompafar también copia del correspondiente contrato o
mandamiento.

5.3 A los efectos colegiales los trabajos de asesoramiento profesional a otros Arquitectos, empresas o instituciones se consideran
incluidos en la modalidad a), siempre que no generen, segun la legislacion vigente, una relacion contractual de los tipos c) y d).

La realizacion de trabajos que no precisen la titulacion de Arquitecto no se considerara ejercicio de la profesion y no precisara ser
declarada al COACV, salvo que de la misma se puedan generar supuestos de incompatibilidad profesional. No se incluyen en este
tipo de trabajos aquellos que puedan ser desarrollados por Arquitecto u otros técnicos correspondientes, sin competencia exclusiva
de unos u otros, los cuales constituyen parte del ejercicio de la profesion.

INCORPORACION AL COACV
ART.6

6.1 El ingreso en el COACV se solicitara mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno. Si se trata de primera colegiacién, el
solicitante aportara copia testimoniada del titulo profesional, o bien la orden supletoria del titulo en caso de que aun no dispusiera
de éste. Si el solicitando perteneciera ya a otro Colegio, sin nota contradictoria, bastara certificado de la Secretaria de éste que asi
lo acredite. En todo caso, y siempre que la Junta de Gobierno lo juzgue necesario, el solicitando debera presentar los documentos
que le sean exigidos para comprobar que reune los requisitos legales que en este Estatuto se establecen.

En la instancia se hara constar nombre y apellidos, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, nimero del N.I.F. y/o C.I.F., domicilio,
fecha y escuela en la que fue expedido el titulo, especialidad cursada en la carrera, Colegio Territorial al que desea adscribirse,
cargos que desempefia relacionados con la profesion, si procede de o pertenece a otros Colegios, si comienza el ejercicio
profesional, modalidad profesional y todos cuantos datos estime oportuno aportar.

6.2 Los arquitectos con titulo y/o nacionalidad extranjeros se someteran para su colegiacién a los procedimientos y requisitos
establecidos por el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, y en cuanto a los profesionales de la Unién
Europea se regiran por los términos que resulten de la legislacion comunitaria y el derecho interno de establecimiento en desarrollo
de dicha legislacién.

6.3 La inscripcion como habilitado permanente se podra producir a solicitud expresa del interesado, aportando la documentacién
pertinente o de oficio, segun lo previsto en el articulo 4°. La inscripcién como habilitado temporal se sometera a los procedimientos y
requisitos establecidos por el Consejo Superior y los Convenios que, en desarrollo de los mismos, establezca este Colegio.

ART.7

La solicitud de ingreso como colegiado y la documentacion prescrita, una vez recibidas, se examinaran por el Secretario y, caso de
que estén completas, las elevara a la Junta de Gobierno, que resolvera sobre su admision en la primera sesién ordinaria o
extraordinaria que celebre y siempre en el plazo maximo de treinta dias, indicando si se concede definitiva o provisionalmente o si
se deniega.

Si la solicitud estuviera incompleta, el Secretario requerira al interesado la subsanacién de deficiencias.
En casos de urgencia, y por delegacion de la Junta, la decision sobre la misma podré ser tomada por la Comisién Permanente.

En los casos de acuerdo de incorporacion provisional o denegacion, la Junta debera expresar los motivos de tal decisién, sefialando
plazo y lugar en el que el interesado personalmente, por delegacién o por escrito, pueda presentar las aclaraciones o alegaciones
pertinentes.

La denegacion o suspension de las colegiaciones podra tener lugar cuando no se presenten los documentos necesarios para ello, u
ofrezca dudas su legitimidad, cuando por algin Colegio o por los Tribunales de Justicia hubiera sufrido el aspirante sancién o
correccion que implique inhabilitacidén profesional. Obtenida la rehabilitacion, debera admitirsele como colegiado, sin dilacion ni
excusa.



BAJAS VOLUNTARIAS Y OBLIGATORIAS
ART. 8

La baja en el COACV, caso de ser voluntaria, se producird mediante peticion escrita del interesado; en ella se hara constar si es
para cesar indefinida o temporalmente, o bien para trasladar su colegiacién; también hara constar que no interviene en ningln
trabajo profesional, entendiéndose por exento de trabajo profesional cuando haya presentado las certificaciones finales o parciales,
en su caso, correspondientes a todos los trabajos realizados hasta la fecha.

La baja quedara supeditada al cumplimiento de los deberes profesionales o a la ausencia de cuestién pendiente con la jurisdiccion
disciplinaria del COACV.

La Junta de Gobierno comprobara si el peticionario se encuentra al dia en sus obligaciones econémicas para con la organizacién
colegial, procediendo, en caso contrario, a su reclamacion y estableciendo en ultimo extremo las garantias para su cobro.

Una vez comprobada por la Junta de Gobierno la justificacion de la baja, debera concedérsele a partir del dltimo dia del mes en que
la solicitd.

Seran bajas obligatorias las que se decreten reglamentariamente en virtud de correcciones disciplinarias que lleven consigo la
expulsion del COACV.

Causaran suspension de derechos o baja forzosa aquellos colegiados que no contribuyan al levantamiento de cualquier tipo de
cargas colegiales y tras el procedimiento incoado al efecto, con los requerimientos y preavisos pertinentes.

La pérdida de la condicién de colegiado o habilitado habra de ser notificada a los interesados a fin de que produzca efectos y no
supondra imposibilidad por parte del COACV de perseguir en el ambito colegial y extracolegial los actos realizados durante su
adscripcion al Colegio.

REINGRESO
ART.9

Los arquitectos que hayan pertenecido al COACV y deseen reingresar en él, deberan solicitarlo, y su solicitud pasara por los
mismos tramites establecidos en el articulo 7°.

En los casos de baja forzosa o suspensién de derechos por impago, una vez se haya corregido dicha situacién se producira el
reingreso automatico.

INSCRIPCION EN VARIOS COLEGIOS
ART. 10

La inscripcién como colegiado podra simultanearse con la realizada en otro Colegio de Arquitectos espafiol, si asi lo permiten sus
respectivos Reglamentos. En todo caso, la incorporacién como colegiado en el COACV debe cumplir los requisitos de los articulos 4
y 6, siendo obligatoria para los que tengan en este ambito territorial su domicilio profesional. La inscripcién como habilitado
permanente o temporal precisara de la previa incorporacién como colegiado en otro Colegio espafiol y podré simultanearse con
habilitaciones en otros Colegios.

DERECHOS Y DEBERES
ART. 11

La condicion de colegiado lleva implicita la obligacién del cumplimiento exacto de las prescripciones del Estatuto General, preceptos
de los Estatutos y acuerdos de los Organos de Gobierno sin perjuicio a interponer los recursos procedentes, gozando de los
derechos y cumpliendo los deberes que de ellos se deriven, y de una manera especial los que a continuacion se expresan.

11.1 Derechos
a) Ser elector y candidato a los cargos directivos del Colegio en la forma y condiciones establecidas en este Estatuto.

b) Ser defendido por el Colegio si fuera molestado o perseguido injustamente en el ejercicio de la profesion por otro colegiado
0 por un particular, autoridad o entidad publica o privada, siempre que la Junta de Gobierno u 6rgano competente, por la
importancia del agravio, estime conveniente la expresada intervencién.

c) Dirigir peticiones y propuestas a la Junta de Gobierno para su estudio y resolucion por el érgano colegial correspondiente.
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Presentar directa y personalmente proposiciones a las Asambleas Generales y Territoriales para su inclusién en el orden del
dia, debate y toma en consideracién, segun lo previsto en los articulos, 24, 28 y 29.

Solicitar convocatoria de Asamblea General en los términos previstos en este Estatuto y asistir e intervenir en ella con voz y
voto.

Examinar los libros de administracion y los documentos necesarios para estudiar la situaciéon econémica del Colegio, en el
plazo que la Junta de Gobierno determine, y que no podra ser inferior al de un mes antes de la celebracion de la oportuna
Asamblea General Ordinaria.

Examinar los planos y documentos de interés general, asi apreciado por el Presidente del Colegio Territorial respectivo, y
aquellos otros que le afecten directa o personalmente, incluidos los redactados por otros Arquitectos, a los que tendra
acceso previa solicitud o por exhibicidn de oficio que efectuara el Presidente del Colegio Territorial, pudiendo obtener las
copias y antecedentes que estime oportuno, a su costa.

Conferir poderes especiales al Colegio para que éste pueda ser parte en litigios que pudieran presentarsele y se refieran al
gjercicio de la profesion.

Interponer los recursos previstos en los articulos 103 y 118 de este Estatuto contra los actos y acuerdos de los distintos
érganos colegiales que estime lesivos para sus derechos o intereses legitimos o contrarios al ordenamiento juridico.

Proponer mociones de censura a las Juntas de Gobierno o alguno de sus miembros en la forma prevista en el Estatuto.

Consultar los libros, revistas, boletines, normas y demas materiales de estudio e informacién que dispongan las Bibliotecas
y otros servicios del COACV, con las condiciones que las mismas tengan establecidas tanto para los residentes como para
los no residentes en el respectivo Colegio Territorial.

11.2 Deberes

Asistir a las Asambleas Generales del COACV y las Territoriales del Colegio Territorial al que estan adscritos.

Desempefiar los cargos obligatorios para que fuere elegido y las comisiones que se le encomienden por el Colegio.

Prestar su concurso al Colegio para cuanto redunde en beneficio de la consecucion de los fines de éste.

Contribuir, en la forma que acuerde el Colegio, al levantamiento de las cargas colegiales que se le impusieren y satisfacer
las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

Participar a la Junta de Gobierno, en un plazo que no exceda de quince dias, las incorporaciones que hubiesen hecho a
otros Colegios, los cargos honorificos o retribuidos que hubiera alcanzado, relacionados con el gjercicio de la profesion y los
cambios de domicilio profesional.

Permitir la entrada en las obras de su direccién al representante del 6rgano colegial que proceda, con objeto de practicar las
inspecciones que estimen convenientes.

Comunicar al Colegio, mediante el procedimiento establecido, los encargos de trabajos profesionales y presentar al Colegio
todos los proyectos, informes y documentos periciales suscritos por él, para que sean intervenidos y visados en la forma
que determina el Reglamento Organico correspondiente.

Comunicar al Colegio los contratos de trabajo laboral o administrativos formalizados con otro colegiado, con particular o
entidad a quien preste sus servicios.

Todos los colegiados y habilitados, y en especial los que desempefien cargos publicos de Estado, Comunidad Auténoma,
provincia 0 municipio, quedan obligados a denunciar a los Colegios a aquellos que ejerzan actos propios de la profesion de
arquitecto sin poseer el titulo que para ello les autoriza, a los que aun teniéndolo no figuren insertos en las listas o registros
del Colegio y a los que siendo colegiados faltaren a las obligaciones que como tales contraen.

Dar inmediatamente cuenta al Colegio cuando se solicite su firma para trabajos realizados por persona no autorizada para
ejercer la profesidn, acompafiando cuantos datos puedan interesar, como son: nombre del propietario y del intermediario, si
lo hubiese, objeto del trabajo, situacién, etc.

Cumplir las normas deontoldgicas de la profesidn y observar escrupulosamente las reglas atinentes a las incompatibilidades
en el ejercicio profesional, asi como el deber de abstencion.

11.3 Los arquitectos habilitados tendrén los derechos sefialados en el apartado | de este articulo, excepto los consignados en las
letras a), d), e), f) y j) y los deberes expuestos en el apartado 2 de este articulo, excepto los consighados en las letras a) y b), todo
ello en cuanto se refiere al ambito territorial de este Colegio.
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL
ART.12 Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional

12.1 Las Normas Deontologicas de Actuacion Profesional que se citan en el presente apartado, seran de aplicacién a todos los
arquitectos colegiados.

Todos los arquitectos colegiados tienen la obligacion de poseer un exacto conocimiento de las presentes Normas de Deontologia
Profesional. Su ignorancia, en ningln caso podra alegarse como excusa para el mas exacto cumplimiento de lo que en ellas se
establece. Su infraccidn sera objeto de sancion profesional por la Comision Deontoldgica.

Sin perjuicio de los deberes establecidos en el presente Estatuto, los arquitectos inscritos en el Colegio estaran obligados también
al mas estricto cumplimiento de todas aquellas normas referentes a la profesidn, contenidas tanto en el ordenamiento juridico
general como en el especifico de la organizacion colegial.

Estas Normas Deontoldgicas se coordinaran con las del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

12.2 Competencia desleal

Los arquitectos se abstendran de propiciar con su conducta cualquier supuesto de incursién en competencia desleal, tanto en el
ambito de sus relaciones profesionales como econémicas, con los clientes, con especial atencién a lo que se establece en el art.
16.2, 16.3 y 16.7 de este Estatuto.

La inobservancia de este precepto se considerara falta grave, segln se establece en el art. 104.2.d) de este Estatuto.

12.3 Propiedad intelectual

Los trabajos realizados por un arquitecto gozaran de la proteccién de su propiedad intelectual, pudiéndola hacer valer ante terceros,
tanto en el &mbito colegial como ante la jurisdiccidn ordinaria, con especial atencion a lo que se establece en el articulo 16.22 de
este Estatuto.

La fraudulenta atribucion de la propiedad intelectual, se considerara falta grave, segin se establece en el articulo 104.2.f) de este
Estatuto.

ART.13  Formas de ejercer la profesion

13.1 El arquitecto podra ejercer su actividad como profesion liberal independiente, en calidad de funcionario, de técnico contratado
por un organismo publico, como contratado al servicio de una empresa privada o de otro arquitecto, 0 como representante de la
profesién en Comisiones, Tribunales o Jurados.

Todo arquitecto debera informar previamente al Colegio de la forma y condiciones bajo las que va a ejercer su profesion.

Comunicard igualmente las modificaciones que en ellas se produzcan y las colaboraciones que lleve a cabo con otros compafieros,
sean habituales o puramente ocasionales. Se presumira que existe colaboracion entre dos 0 mas arquitectos, aunque no se cumpla
lo anteriormente establecido, cuando tengan despacho conjunto, o cuando por los érganos del Colegio asi se deduzca de indicios y
caracteristicas técnicas de los trabajos que realicen, o cuando tal colaboracion sea publica y notoria.

El primer supuesto es el del arquitecto que, total o parcialmente, ejerce su profesion sin estar sometido a una relacién de derecho
publico 0 a las condiciones de un contrato, pudiendo hacerlo, bien individualmente, bien en colaboracion con uno o varios
compafieros debidamente colegiados.

13.2

1. Los Arquitectos podran ejercer su profesion conjuntamente con otros colegiados, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en
Derecho. También podran, en su caso, ejercer conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad
profesional se desarrolla bajo forma societaria, estard sujeta a los términos prevenidos en la vigente Ley de Sociedades
Profesionales.

2. Las sociedades profesionales cuyo ambito profesional se ajuste al ambito del ejercicio propio de la arquitectura y el urbanismo se
inscribirén obligatoriamente en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Arquitectos donde tengan su domicilio social
y al que debera pertenecer como colegiado al menos uno de sus socios profesionales. Sin el requisito de la inscripcién colegial
previa no podran realizar actividad profesional alguna bajo la razén o denominacion societaria.

El Colegio comunicara al Consejo Superior todas las inscripciones practicadas a los efectos de su anotacion en el Registro Central
de Sociedades Profesionales.
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3. La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial correspondiente supone la incorporacion de la Sociedad al
Colegio y su sujecion a las competencias que la Ley de Colegios Profesionales y los presentes Estatutos Generales atribuyen a los
Colegios sobre los profesionales incorporados a los mismos.

4. Los Registros colegiales de sociedades profesionales se regiran por las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Profesionales y los presentes Estatutos Generales y, en desarrollo de éstos, por la normativa comun aprobada por el Consejo
Superior de Colegios.

5. La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales sera titular de los derechos y
obligaciones que reconoce el capitulo Il de estos Estatutos Generales, con excepcion de los derechos electorales y de participacion
en 6rganos colegiales, que se reservan exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

13.3 Arquitecto funcionario o contratado por un organismo publico es a los efectos de aplicacion de este Estatuto, el que, de
manera permanente o temporal, ejerce su profesiéon en una Administracién Publica, sea ésta de caracter territorial o institucional.
Dada la funcién especifica que estos profesionales desempefian, de acuerdo con lo que expresamente se establece en los
Estatutos, los arquitectos que se encuentran en esta situacién tendran obligacién como los demas de cuidar que el ejercicio de la
profesion responda a la funcién social y publica que debe cumplir, y que se acomode, en todo caso, a lo dispuesto en las Leyes,
Estatutos y Reglamentos, tanto oficiales como colegiales.

13.4 El arquitecto podra ejercer también su profesion, total o parcialmente, de acuerdo con un contrato de trabajo o de
arrendamiento de servicios, suscrito con otro arquitecto, otros profesionales, o con una empresa privada, cualquiera que sea la
forma juridica que ésta adopte. El proyecto del citado contrato debera comunicarlo al Colegio.

13.5 El arquitecto que actue como representante de la Profesién en Jurado, Comisiones o Tribunales, debera cuidar, muy
especialmente, de tener el debido conocimiento de los asuntos que hayan de tratarse, informandose al respecto con la antelacién
necesaria y con la mayor amplitud posible, con el fin de que su actuacién esté siempre en consonancia con la representacion que
ostenta.

13.6 Ningun arquitecto podra, como tal, actuar o aceptar empleo o puesto alguno que no esté en consonancia con las atribuciones,
responsabilidades y condiciones establecidas para el ejercicio de la profesion, sometiendo cualquier duda que al respecto tuviere a
la decision de la Junta de Gobierno del Colegio.

13.7 En todo caso, cualquiera que sea la forma de ejercer la profesion, el arquitecto llevara a cabo el cumplimiento de su funcién
con plena autonomia. Al margen del estatuto juridico al que personalmente pueda estar sometido, asumira siempre la entera
responsabilidad de los actos que realice en el ejercicio de su profesion. El convencimiento que de tal situacion tenga todo
profesional, constituye la mejor garantia para salvaguardar su independencia, asi como el fundamento de las responsabilidades
personales que puedan afectarle.

ART. 14  Obligaciones generales del arquitecto

14.1 Todo arquitecto debera actuar con la debida competencia profesional y dedicacion al trabajo que se haya comprometido a
realizar. No debera aceptar mayor nimero de cargos ni de encargos que aquellos que pueda atender debidamente o que superen
los medios técnicos de que disponga.

14.2 El arquitecto habra de comportarse con honradez y veracidad en todas sus actuaciones profesionales. Cuando actiie en
mision de experto, perito o jurado, o cuando, en alguna de sus distintas esferas de actuacion, deba expedir cualquier tipo de
certificacion, apoyara su criterio en aquellos hechos probados que asi lo justifiquen.

14.3 Ningun arquitecto podra descuidar las obligaciones a que como profesional se haya comprometido ni cesar en ellas, mientras
no sea relevado en la forma que establezcan las normas y reglamentos.

14.4 El arquitecto debera mantener y salvaguardar siempre su independencia de criterio en su actuacion profesional, tanto oficial
como privada, sin que puedan servir de justificacion las presiones de cualquier tipo que pudiera recibir, no importa de dénde ni de
quién procedan.

14.5 El arquitecto en quien concurra cualquier tipo de vinculacion con la Administracién Piblica, se debera al servicio de la
comunidad, absteniéndose totalmente del empleo de medios, facilidades o prerrogativas inherentes a su cargo o situacion, tanto en
provecho propio como de terceros.

14.6 NingUn arquitecto podra alegar, como excusa para eludir el exacto cumplimiento de sus obligaciones, relacién alguna de tipo
familiar, de amistad o de compafierismo. Tampoco podran alegarse estas relaciones para auxiliar a otro compariero en el
incumplimiento de sus deberes profesionales o de los que derivaren de expedientes disciplinarios.
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14.7 El arquitecto podra ofrecer sus servicios profesionales mediante mensajes publicitarios emitidos bajo cualquier forma de
comunicacién dentro de los limites y condiciones generales impuestos por la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad y los especiales siguientes:

a) La publicidad solo podréa ser de caracter informativo y no persuasivo.

b) En ningln caso podran establecerse comparaciones con otros profesionales, sean o no arquitectos, ni permitir que otros lo
hagan en el mensaje publicitario.

c) Sise divulgan las propias obras y logros profesionales, no podra citarse la identidad de los clientes sin autorizacién expresa
de los mismos, a menos que sean obviamente publicos y notorios, ni datos diferentes de los puramente técnicos o artisticos.

d) Cuando el mensaje no se difunda en secciones, espacios 0 soportes especificamente publicitarios debera identificarse
claramente su caracter, consignando a este fin de modo visible y destacado la leyenda «Reportaje Publicitario», «Mensaje
Publicitario», «Publicidad» o «Remitido».

No se considera publicidad:

a) La divulgacién de las propias obras y realizaciones en libros, estudios, revistas y articulos de caracter técnico, cientifico,
artistico o profesional, siempre que no suponga coste econdémico para el arquitecto y quede asegurada la veracidad de lo
publicado y el respeto a la normativa deontoldgica y estatutaria de la profesion.

b) La insercion de los datos del arquitecto que se refieran a su titulacion y especialidades académicas, domicilio, teléfono y
datos objetivos similares que puedan figurar en guias o secciones especializadas de otras publicaciones, incluso si para ello
se precisa el abono de una tarifa o suscripcion.

14.8 Le estard absolutamente prohibido a todo arquitecto procurarse trabajo profesional mediante comisiones u otras ventajas
analogas que pudiera conceder u obtener de terceras personas.

14.9 Ningun arquitecto podra revelar hechos, datos o informacién de caracter reservado de la que tenga conocimiento por razon de
su profesion, salvo los casos en que la Ley o los érganos disciplinarios del Colegio o su conciencia le obliguen a ello.

14.10 El arquitecto estara obligado a tener un claro conocimiento de la marcha de sus obras, tanto en lo relativo a la realizacién de
las mismas, dentro de su competencia, como a la fidelidad al proyecto aprobado.

14.11 Ningun arquitecto podrd encubrir con su actuacion o con su firma comportamiento ilegal o contrario a los deberes
profesionales de otros compafieros. Se abstendré de amparar bajo su firma actuaciones de arquitectos nacionales o extranjeros que
no estén debidamente legitimados para el gjercicio de la profesion, asi como actividades intrusistas realizadas por oficinas técnicas,
por técnicos que no tengan la condicion de arquitectos, por contratistas o por simples particulares. Se considerara como intrusista
cualquier persona juridica o fisica que, sin reunir las condiciones legales para el ejercicio de la profesidn de arquitecto, actle en
trabajos propios de éste. Le estard prohibido a todo arquitecto la cesién de deberes profesionales en subordinados o en otros
profesionales, siempre y cuando tal transferencia comporte el ejercicio de funciones para las que éstos no estén legalmente
capacitados.

14.12 El arquitecto que, por cualquier causa, no esté en condiciones de realizar eficazmente un determinado trabajo, debera
abstenerse de aceptarlo.

14.13 Ningun arquitecto podra incumplir las obligaciones contraidas como profesional, debiendo asumir no sélo la responsabilidad
legal derivada de sus actuaciones, sino también aquellas responsabilidades de orden profesional inherentes a la aceptacion del
trabajo. Sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir, respondera también ante el Colegio de los dafios que
se puedan causar por incompetencia, negligencia, error, falta de prevision, riesgos, ausencia de la debida dedicacién o deficiencia
en su actuacion profesional.

14.14 El arquitecto debera tener en cuenta, en todo momento, la funcion social que desempefa. Debera acomodarse a la
calificacién urbanistica del suelo, a las normas y ordenanzas correspondientes y a las condiciones en que se hubiera otorgado la
licencia de obras. Cuando se trate de llevar a cabo la creacién o modificacién de una determinada calificacion urbanistica o de
interpretar y actualizar una ya existente, habra de justificarlo debidamente en funcion de los intereses generales de la poblacion,
existente o virtual, que resulte o0 que pueda resultar afectada.
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ART.15  Incompatibilidades

15.1 Ningun arquitecto podra aceptar encargo o asumir cargo alguno en condiciones de incompatibilidad. Se entiende que existe
situacion de incompatibilidad, ademas de cuando legalmente esté establecida, cuando exista colision de derechos, e intereses que
puedan colocar al arquitecto en una posicién equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia. El ejercicio de la
profesion por quien estuviere en situacion de incompatibilidad, se considerara especialmente falta profesional, sin perjuicio de las
actuaciones legales procedentes.

15.2 El arquitecto que ejerza como profesional libre, y que tenga intereses econdmicos en las empresas constructoras o
proveedoras de la obra proyectada o dirigida por cuenta de su cliente, vendra obligado a comunicarselo y a obtener la
correspondiente autorizacidén del mismo, excepto cuando se trate de arquitectos que presten sus servicios en la Administracion, en
cuyo supuesto, en ningln caso podran solicitar ni obtener la citada autorizacion. Tampoco podra el arquitecto tener de modo
encubierto intereses personales o financieros en empresas promotoras o propietarias que puedan comprometer de alguna forma el
mas estricto cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

15.3 Las incompatibilidades que puedan existir para un determinado profesional, se extenderan también a sus colaboradores y a
los compafieros con él asociados.

15.4 Todo arquitecto, concurra o no en él la condicion de funcionario, debera abstenerse de informar ejerciendo funciones de
control o de caracter resolutorio en aquellos asuntos en los que tenga algun interés propio o lo tengan quienes con él estén en
relacién de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

15.5 El arquitecto en quien concurra la condicién de miembro del Jurado de un Concurso o hubiere intervenido en la redaccion de
las bases del mismo, bajo ningln concepto podra concurrir a él, asi como tampoco ninguna de las personas a las que de acuerdo
con los articulos 15.3 y 15.4 se extiende la relacién de incompatibilidad o de abstencion. El arquitecto que haya actuado como
miembro del Jurado de un Concurso, tampoco podra aceptar ningin encargo relacionado con el mismo.

15.6 Todo arquitecto podra ejercer simultdneamente aquellos cargos que no sean legalmente incompatibles, siempre que ello no
suponga detrimento alguno de la dedicacion necesaria para el ejercicio de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14.1 de este Estatuto.

15.7 El arquitecto en quien concurre la condicién de funcionario o esté contratado por una entidad publica, o que ocupare en alguna
de ellas algun cargo en sustitucion de quien se encuentre en tales condiciones, debera respetar escrupulosamente las normas que
sobre incompatibilidades con el ejercicio privado de la profesion se contienen en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas (en especial, articulos 1-3, 11, 12, 14 y 19), en el Real
Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del Personal al servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes (en particular, articulos 8 a 12), en el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril (articulo 145) y demas normas que legalmente
se establezcan para la regulacion de las incompatibilidades.

15.8 Cuando un arquitecto ocupare un puesto en una entidad oficial o privada para cuya provision expresamente se hubiere exigido
la plena y exclusiva dedicacion al mismo, con prohibicidén del ejercicio libre de la profesién, se entenderd que le son también
aplicables en todo momento las anteriores normas sobre incompatibilidades.

15.9 Ante cualquier tipo de duda sobre la concurrencia de una causa de incompatibilidad, se debera someter el caso concreto a la

Junta de Gobierno del Colegio, con aportacion de toda clase de datos, para que resuelva y dictamine lo procedente de acuerdo con
las normas legales, estatutarias, y las de actuacion profesional contenidas en este Estatuto.

ART.16 Relaciones del arquitecto

-Con los clientes:

16.1 El arquitecto ofrecera al cliente sus conocimientos y su experiencia, la dedicacion necesaria para el estudio de los proyectos y
la buena realizacién de los trabajos que se le encarguen, asi como las indicaciones y consejos que puedan ser necesarios para la
mejor realizacién de los mismos.

16.2 Todo arquitecto, antes de aceptar un determinado encargo, fijara con su cliente el alcance del trabajo profesional a realizar, la
naturaleza y extension de la prestacion que haya de llevar a cabo, asi como la remuneracién a percibir por la misma.
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16.3 Los honorarios profesionales deberan, en todo caso, retribuir el trabajo realizado y compensar los costes asumidos,
cumpliendo con las normas de una competencia leal y siempre en atencién a facilitar las condiciones de calidad exigible y de
dedicacion responsable. Ningin arquitecto podra alegar para justificar una deficiente actuacion profesional el que la retribucion a
percibir fuera insuficiente. No podran convenirse honorarios mediante el percibo de comisiones, participaciones u otras ventajas
analogas cuando comprometan o condicionen la independencia de criterio y la objetividad con las que el arquitecto debe
desempefiar sus funciones profesionales.

16.4 Todo arquitecto esta obligado a proteger los intereses de su cliente, velando por ellos en la medida en que no se opongan a
sus deberes profesionales o al interés de la colectividad, circunstancia que debera ser especialmente considerada en el caso de
que el cliente que hubiese solicitado los servicios del arquitecto fuera contratista o promotor profesional. De acuerdo con el art.
14.14 de estas Normas debera cumplir, asimismo, todas las prescripciones legales y estatutarias aplicables a los diferentes trabajos
que le hayan sido encomendados, rehusando llevar a cabo cualquier tipo de actuacién que pueda infringir dichas prescripciones.

16.5 El arquitecto, en el ejercicio de la funcién social propia de su profesion, tendra en consideracién también la calidad de la obra
en funcién del uso a que la misma haya de destinarse.

-Con los contratistas e industriales:

16.6 Todo arquitecto procurara que la realizacion de las obras se haga en las mejores condiciones de tiempo, precio, calidad y
seguridad en relacion con el encargo recibido.

16.7 Cuando haya de solicitarse la adjudicacién de una obra determinada, el arquitecto que la hubiera concebido suministrara por
igual a todos los concursantes idénticos informes, estandole prohibido antes de la adjudicacién del concurso comunicar a cualquiera
de los concursantes las ofertas que los demas pudieran haber realizado. La obligacion sefialada en el apartado anterior se
entendera extensiva no sélo a los concursos de obras formalizadas de modo expreso y concreto, sino también a las simples
solicitudes de presupuestos realizados sin formalidad alguna.

16.8 Todo arquitecto encargado de dirigir la ejecucion de unos determinados trabajos facilitara oportunamente a los contratistas e
industriales que en ellos deban intervenir todas las indicaciones necesarias para su buena realizacion.

16.9 El arquitecto debera mantener, en todo momento, una completa independencia, tanto en relacién con los contratistas que
ejecuten la obra como con los industriales que lleven a cabo la instalacion de los correspondientes servicios.

16.10 Las Unicas remuneraciones a las que el arquitecto tendra derecho son las constituidas por los honorarios profesionales, o por
el sueldo o retribucién que le corresponda como funcionario o0 empleado al servicio de una empresa o de otro arquitecto, o por los
premios que pudieran serle otorgados. Consecuentemente, ningun arquitecto podra solicitar ni aceptar de terceros comision,
beneficio o ventaja algunos, tanto sea de caracter directo como indirecto.

16.11 Cuando a consecuencia de alguna discrepancia entre el propietario o promotor de la obra y el contratista sea llamado el
arquitecto por ambas partes para mediar en aquélla, debera actuar de manera imparcial, ateniéndose a los términos del contrato si
lo hubiere, y resolviendo, en todo caso, con absoluta independencia de juicio.

-Con otros profesionales que actien como consejeros técnicos o como colaboradores:

16.12 Todo arquitecto debera contribuir lealmente con sus conocimientos y experiencia al intercambio de informacién técnica con
otros profesionales que puedan intervenir, al objeto de obtener en todo momento la méaxima eficacia en el trabajo conjunto.

16.13 Ningun arquitecto se considerara relevado de las obligaciones que le son exigibles por su funcion directora, a menos que le
conste por escrito la aceptacion expresa de las correspondientes responsabilidades de caracter parcial por parte de los otros
profesionales técnicos y facultativos que actlien como colaboradores suyos y estén legalmente capacitados para ello.

16.14 La relacién que el arquitecto pueda tener con los profesionales a que se refiere este capitulo podra tener caracter habitual o
simplemente ocasional. En cada caso, quedaran perfectamente definidas las funciones de cada uno de ellos, asi como el régimen
econdmico a que deba responder la citada colaboracién.

16.15 El arquitecto respetara en todo momento las funciones e intereses de los otros profesionales a los que se refiere este
capitulo, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracién Publica o por los Colegios respectivos.

En ningUin caso podra encomendar a otros profesionales las funciones que especificamente le correspondan.
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16.16 De modo especial, cuidaran los arquitectos de sus relaciones con los aparejadores-arquitectos técnicos, cuya designacion
debera contar siempre con la conformidad de aquéllos.

-Entre arquitectos:

16.17 Todo arquitecto tiene la obligacion de relacionarse con sus compafieros con lealtad y rectitud. Debera abstenerse de
cualquier intento de suplantar a sus colegas, evitando toda forma irregular de obtencién de trabajos, tanto mediante cualquier tipo
de presiones, como actuando con competencia desleal o prevaliéndose de la situacién que pueda ostentar en virtud del puesto que
ocupe.

16.18 Todo arquitecto debera ser objetivo en sus criticas a las obras de sus colegas y aceptar las criticas que con la misma
objetividad aquéllos hagan a las suyas.

El arquitecto debera abstenerse de hacer manifestaciones que resulten personalmente ofensivas para sus compafieros o para la
profesion. Estara obligado, sin embargo, a poner en conocimiento del Colegio cualquier infraccion de los deberes profesionales de
la que tenga noticia.

16.19 Cuando un arquitecto sea designado para proseguir la realizacién de un trabajo iniciado por otro, ambos estaran obligados a
intercambiar la necesaria informacién para la prosecucion del mismo. En caso de fallecimiento, el nuevo arquitecto, particularmente
o a través del Colegio, solicitara, en su caso, de los herederos del colegiado fallecido todos los informes, datos o documentos que
puedan serle Utiles para la realizacién de su trabajo. Ningun arquitecto podra sustituir a otro en la direccién de una obra sin obtener
previamente, en su caso, la autorizacién del Colegio, que no la dara sin conocer las causas que motivaron la sustitucion y sin que
conste debidamente acreditado el estado actual de las obras. Cuando un arquitecto reciba un encargo que suponga alteracion de la
configuracion de un edificio ya construido, en vida del arquitecto que lo proyect6, deberd comunicar a éste tal intervencion por
mediacién del Colegio, a fin de que pueda, si lo desea, hacerle llegar las consideraciones que juzgue oportunas.

16.20 El arquitecto que fuere designado miembro de un Jurado para la resolucién de un concurso, antes de emitir su juicio,
verificara e instara en su caso el perfecto cumplimiento de las normas establecidas.

16.21 Ningun arquitecto debera participar en concursos cuyas condiciones hayan sido declaradas no aceptables por el Colegio o
por el Consejo Superior y que resulten contrarias a la funcién que la profesion debe cumplir, en cuyo caso esta obligado a ponerlas
en conocimiento del Colegio.

16.22 Todo arquitecto, bien personalmente, bien en colaboracién, tendra derecho a que se le reconozcan como propios sus
trabajos, sin que ningln otro pueda atribuirse como suyos aquéllos de los que no sea autor.

16.23 El arquitecto que, con independencia de su profesion, ocupe un puesto en una entidad publica o privada, no podra prevalerse
de él en contra de otros compafieros.

16.24 Todo arquitecto funcionario o contratado por Organismo Publico, tendra la obligacion de facilitar al Colegio, o a sus
compafieros, los datos e informaciones de caracter publico, y no reservado que precisan para el desarrollo de trabajos
profesionales.

-Con el Colegio:

16.25 Todo arquitecto, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, puedan corresponderle, estara obligado a observar las
disposiciones generales o particulares que emanen del Colegio, de acuerdo con los Estatutos Generales y con este Estatuto de
Régimen Interno. Asimismo, el arquitecto deberd contribuir a las necesidades econémicas del Colegio de acuerdo con las normas
que en cada momento regulen las aportaciones econémicas que los colegiados estén obligados a efectuar.

16.26 Los arquitectos deberan participar en la forma estatutariamente establecida en las tareas y actos colegiales, especialmente
en las Asambleas y en las elecciones, con el fin de que los resultados de las mismas alcancen la mayor representatividad posible.

16.27 Todo arquitecto estara obligado a aceptar, salvo en los casos de excusa fundada, los cargos colegiales para los que pueda
ser elegido. Los cargos directivos del Colegio deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto que ocupan, con la debida
dedicacién e independencia de criterio. No obstante, no podran formar parte de ninguno de los 6rganos de gobierno del Colegio
aquellos arquitectos que de manera permanente y con remuneracion presten sus servicios en el mismo, a los que, en caso de ser
elegidos para alguno de esos cargos, se les reservara la plaza que ocuparen mientras dure su mandato.

16.28 Todo arquitecto debera respeto y lealtad a los cargos directivos del Colegio dada la representatividad que ostentan y el
servicio que prestan. También estara obligado a aportar directamente, con la debida prontitud, todos los datos, documentos o
informes que se le pidan y de los que él tenga noticia por el ejercicio de su profesién, a fin de facilitar las funciones propias de los
diferentes érganos del Colegio.
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VENIA PROFESIONAL
ART. 17

17.1 La sustitucién de un arquitecto por otro en la realizacién de un mismo trabajo profesional requiere la venia del sustituido. En
defecto de venia serd necesaria la autorizacion del Colegio, el cual la concedera en cuanto queden liquidadas o eficazmente
garantizadas las cantidades que el Colegio estime devengadas por el arquitecto sustituido, incluidas, en su caso, las
indemnizaciones pactadas.

17.2 Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cuando un arquitecto deba cesar por cualquier causa como director de una
obra en curso de ejecucion, debera comunicarlo de inmediato al Colegio, aportando certificacion que refleje el estado de las obras
realizadas bajo su direccién.

HONORARIOS PROFESIONALES
ART. 18

18.1 La remuneracion por los trabajos profesionales se ajustara a lo que libremente acuerden las partes, debiendo definirse en el
contrato.

18.2 Respecto a los arquitectos asalariados y al servicio de la Administracién Publica, el Colegio ejercera las acciones oportunas
para que las correspondientes remuneraciones sean adecuadas al trabajo desarrollado y a la legislacién sobre el particular. La
colegiacion en este supuesto sera voluntaria, siempre que el arquitecto no ejerza otras funciones que en exclusiva dedicacion para
la Administracién a la que esta adscrito y, por supuesto, que su retribucion en el estricto ambito administrativo es la que resulte de
las normas administrativas que le sean de aplicacion. Segun el contenido de los contratos, podran, en su caso, tener derecho a la
percepcion de honorarios por cada uno de los encargos de proyecto u obras en la cuantia y forma pactados.

18.3 El arquitecto podra solicitar del Colegio los informes que precise en cuanto a interpretacion y aplicacion de los baremos
orientativos de honorarios profesionales y propuestas de contratos.

VISADO DE TRABAJOS
ART. 19

19.1 El visado es un acto colegial de control de los trabajos profesionales comprensivo de los siguientes aspectos:
a) Acreditar la identidad del arquitecto o arquitectos responsables y su habilitacion legal para el trabajo de que se trate.

b) Comprobar la suficiencia y correccion formales de la documentacion integrante del trabajo, en especial, el cumplimiento de
la normativa tanto general como colegial sobre especificaciones técnicas y sobre requisitos de presentacion en
correspondencia con el objeto del encargo profesional recibido.

c) Efectuar las constataciones que al visado encomienden las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.
d) Velar por la observancia de la deontologia, la leal competencia y demas reglas de una correcta practica profesional.

e) Y cuantas otras determinaciones establezca la Asamblea de Juntas de Gobierno a propuesta de la Junta Autonémica o de
los Colegios Territoriales.

1. La obligacién de visado comprende todos los trabajos profesionales que se reflejen documentalmente y deban ser
autorizados con la firma de los arquitectos.

2. Estén sujetos a la obligacién de visado todos los arquitectos colegiados sin més excepcion que la de los funcionarios y
demaés personal de las administraciones publicas cuando realicen trabajos profesionales para el centro u organismo al que
se encuentren adscritos y como contenido de su relacidn de servicio. En ningun caso estan exceptuados de la obligacién de
visado los trabajos encomendados por la Administracion Publica a arquitectos, sean o no funcionarios, en los que no se den
los requisitos de adscripcion al organismo y contenido de la relacion de servicio que hace referencia el parrafo anterior.

3. El visado podra expedirse también a favor de una sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro colegial de
Sociedades Profesionales.
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19.3

1. Es competente para el otorgamiento del visado el Colegio en cuya Demarcacion radiquen las obras o deban surtir efecto,
ante autoridades u organismos administrativos o judiciales de cualquier clase, los trabajos profesionales.

2. La Junta de Gobierno del Colegio es titular de la competencia de visado, que obligatoriamente prestaran por delegacion los
Colegios Territoriales de acuerdo con lo previsto en la normativa general.

3. La admision a visado requiere la colegiacion, en su caso, la habilitacién del arquitecto o arquitectos autores en el Colegio
correspondiente.

19.4 Los trabajos profesionales se presentaran a visado en la forma establecida por cada Colegio Territorial, sin perjuicio de las
facultades normativas reservadas a la Asamblea General en el articulo 24.5 en relacion al articulo 3.1.22 A estos efectos se
estableceran criterios relativos a la homogeneizacion de la documentacion a presentar y contenido del acto de visado.

19.5 Los Reglamentos de aplicacion que se pudieran establecer, se atendran en sus aspectos procedimentales a los siguientes
principios:

1. El expediente de visado tiene por objeto la totalidad de los aspectos a que se refiere el articulo 19.1 y finaliza por una Unica
resolucién que podra ser de otorgamiento o de denegacion del visado. La concesion del visado podra ser condicionada en
los casos y situaciones especificamente previstos en la reglamentacion propia de cada Colegio. En el caso de denegacién
la resolucién debera ser razonada.

2. Los expedientes de visado deberan resolverse en el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
registro de entrada en el Colegio de la documentacion. Los plazos sdlo podran suspenderse mediante notificacion
fehaciente al arquitecto interesado para la aportacion de datos que sean necesarios para la decisién sobre el visado. Los
motivos, duracion y efectos de la suspension del plazo deberan regularse detalladamente en la reglamentacion colegial.

3. La denegacion del visado dara lugar a la devolucidén del trabajo a su autor, una vez notificada y firme la resolucién
correspondiente. No obstante, cuando la denegacién esté motivada exclusivamente por alguna de las constataciones
obligatorias a que se refiere el articulo 19.1.c de esta Normativa, se podréa formalizar, si la disposicion legal aplicable lo
permite y sin perjuicio del deber de notificacién, mediante sellado o diligenciamiento adecuados del trabajo, para su
despacho al arquitecto o persona por él autorizada, previo pago de los derechos correspondientes.

4. El personal arquitecto de los 6rganos o servicios colegiales que tengan encomendado el ejercicio de la funcién de visado o,
en todo caso la propuesta de resolucion, estaran sujetos a un régimen de incompatibilidad suficiente para garantizar su
independencia.

19.6 Podréan utilizarse procedimientos de autocontrol para el visado en lo referente a los aspectos relacionados en los parrafos b) y
c) del art. 19.1. A este efecto, el arquitecto autor del trabajo declarara bajo su personal responsabilidad ante el Colegio el efectivo y
adecuado cumplimiento de los referidos aspectos mediante la formalizacion de fichas de control previamente establecidas.

El visado se concedera previa la comprobacién por los servicios colegiales de la correcta cumplimentacién de las fichas, sin
perjuicio de las verificaciones que procedan en cuanto a la correspondencia entre lo declarado y la documentacion técnica
presentada.

19.7

1. Las resoluciones colegiales definitivas en materia de visado son susceptibles de los recursos establecidos en los Estatutos
colegiales y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

2. No estén sujetas a este régimen general las resoluciones denegatorias del visado fundadas exclusivamente en motivos de
legalidad urbanistica, ya que en este supuesto y con respecto al cliente, tales resoluciones no revisten el caracter de actos
definitivos ni impiden la subsiguiente tramitacion del expediente municipal de concesion de licencia. En este caso, las
resoluciones son Unicamente susceptibles de reclamacién en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al
de notificacién, ante la Junta Territorial del Colegio, cuya resolucion -que se entendera negativa de no notificarse
expresamente en un mes- concluira la intervencién colegial. En todo caso puede el arquitecto hacer uso, potestativamente,
de los recursos corporativos ordinarios, ya que para él la denegacidn de visado constituye siempre un acto definitivo.

19.8 El arquitecto podra solicitar del Colegio la informacién que precise sobre la normativa de presentacion de proyectos o sobre la
normativa técnica y urbanistica de aplicacion.

19.9 El Colegio podré establecer otro tipo de visados o controles voluntarios, especialmente en cuanto a los aspectos de calidad,
interdisciplinar y los de documentacion parcial de proyectos y de direccién de obra en la forma establecida en el articulo 19.1.e.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION

SECCION 12. ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 20 La direccién y administracién del COACV corresponde a sus dérganos de gobierno autondmicos vy territoriales, en el
ejercicio de sus competencias y funciones, segun lo dispuesto en el presente Estatuto.

Los Colegios Territoriales podran dotarse en su ambito territorial y a través de sus propios Reglamentos de los 6rganos, estructuras
y normas complementarias que consideren oportunos.

ORGANOS AUTONOMICOS DE GOBIERNO

ART. 21
21.1 Son érganos autonémicos del COACV:

1. La Asamblea General de Colegiados.
2. La Asamblea de Juntas de Gobierno.
3. La Junta Autonémica de Gobierno.

4. La Comisién Permanente.

5. ElDecano.

21.2 La Junta de Gobierno para mejor cumplimiento de sus fines, podra asistirse de Comisiones Colaboradoras y Agrupaciones
Voluntarias, creadas al amparo de este Estatuto.

21.3 Las Comisiones constituidas por los 6rganos autonomicos del COACV, actuaran con la autonomia reconocida en sus normas
fundacionales, para promover, asesorar e informar aquellos asuntos comprendidos en sus fines.
Su presupuesto se integrara en el ordinario de los érganos autondmicos del COACV.

21.4 La Comisién Deontoldgica actuara con autonomia de los 6rganos de gobierno y se regira por lo sefialado en el Capitulo VIII.

Los 6rganos de gobierno les prestaran colaboraciéon permanente, ejecutaran sus fallos y les dotaran en sus presupuestos de los
medios econdémicos y personales precisos para el ejercicio de su funcién.

ORGANOS TERRITORIALES DE GOBIERNO
ART. 22

221 Los Colegios Territoriales estableceran reglamentariamente su régimen organizativo (6rganos de gobierno, delegaciones,
asambleas, etc.) y electoral.

Los Colegios Territoriales contaran al menos con los siguientes Organos de Gobierno:

- Asamblea Territorial de Colegiados.
- Junta Territorial de Gobierno.
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SECCION 22, ORGANOS AUTONOMICOS DE GOBIERNO

LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 23

23.1 La Asamblea General del COACV, integrada por los Arquitectos colegiados que estén en plenitud de derechos, es el maximo
érgano de expresion de la voluntad colegial. Se regird por los principios democraticos de igualdad y participacion directa, con las
peculiaridades en cuanto a la representacién contempladas en este Estatuto y en el Ordenamiento Juridico.

Sera presidida por el Decano o la persona en quien delegue, quien ostentara las atribuciones inherentes a la direccion y presidencia
del 6rgano, pudiendo establecer antes de la adopcién de un acuerdo, el régimen de discusion y votacion, salvo que por razén de la
materia tuviese especifica regulacion.

23.2 Anualmente se celebraran dos Asambleas Generales Ordinarias, para aprobacion y liquidacion del presupuesto, en diciembre
y junio respectivamente.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se convocaran a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno del COACV, de una
Junta de Gobierno Territorial, o del 5% del total del niimero de colegiados residentes.

Su celebracion no tendra lugar mas alla del plazo de 30 dias a contar de la fecha de solicitud, siendo facultad de quien convoca o,
en su defecto, de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion.

COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA
ART. 24 Son competencias de la Asamblea General:
1° Aprobar el Presupuesto anual del COACYV, en el que figurara las cuotas a satisfacer por los colegiados.

2° Conocer y sancionar la memoria que la Junta de Gobierno le presente, resumiendo su actuacién durante el afio anterior, asi
como la gestion de los demas organismos y comisiones del Colegio y los acontecimientos de mayor relieve en la vida
profesional que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

3° Lectura y aprobacion de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio anterior.
4° Conceder a la Junta de Gobierno las atribuciones que para casos no previstos en los Estatutos estime oportuno.
5° Aprobar las normas colegiales y sus modificaciones.

Las modificaciones de competencias territoriales contenidas en este Estatuto solo podran ser aprobadas a propuesta de la
Asamblea Territorial interesada o previo pronunciamiento de la misma, mediante el procedimiento previsto en el articulo
29.2.

6° Visar los Reglamentos de los Colegios Territoriales a los efectos de verificar su conformidad con el presente Estatuto
General.

7° La creacién y modificacion de los ambitos de los Colegios Territoriales.
8° Tratar y, en su caso aprobar, mociones de censura en la forma prevista en el articulo 25.
9° Tratar y, en su caso aprobar, proposiciones directas de los colegiados en la forma prevista en el articulo 29.2.

10° Otorgar consideracion de fin o funcién de interés comdn general a los que no figurando entre los enumerados en este
Estatuto, asi lo estimase la Asamblea General.

11° Definir, a propuesta de la Asamblea de Juntas, la relacién de servicios basicos, asi como la localizacion de su prestacion,
entendiéndose como tales aquellos que resultan fundamentales y necesarios para ejercer la profesién de Arquitecto, sea
cual fuere el sector donde la desarrolla. Estos servicios que la estructura colegial esta obligada a dar a todos los
colegiados de acuerdo con su capacidad economica, estaran financiados por todos ellos.

12° Aquellos asuntos que decida la Junta de Gobierno o la Asamblea de Juntas someter a su conocimiento, ya sea a propia
iniciativa o a peticién de colegiados.

13° Entender de los ruegos y preguntas que se planteen en las de caracter ordinario, que podran dar lugar, en su caso, a la
toma en consideracion del asunto, para su inclusion en el orden del dia de la siguiente asamblea.

Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias solo podran ocuparse de los asuntos objeto de la convocatoria, con
la salvedad de la toma en consideracion de las propuestas aceptadas en ruegos y preguntas.
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Siendo la asistencia a las asambleas un deber del colegiado, cuando excepcionalmente no pueda personarse, estimando como
peor representacion su ausencia, se admitira el pronunciamiento delegado a modo de voto delegado, con las siguientes
condiciones:

a
b
c
d

Sera excepcional y referido especificamente a un punto del orden del dia en concreto.
La presencia del colegiado siempre invalidara la delegacion previa del voto.

No se podra delegar el voto sobre asuntos de eleccion o censura.

)
)
)
) Cada colegiado podra ser portador de un méximo de cuatro votos delegados para cada asunto referenciado.

MOCIONES DE CENSURA

ART. 25 La Asamblea General de los colegiados podra aprobar mociones de censura de caracter revocatorio a la Junta de
Gobierno, siempre que dicho asunto figure en el Orden del Dia y se apruebe por mayoria de votos favorables de dos tercios de los
presentes que equivalgan, como minimo, a la cuarta parte de los colegiados con derecho a voto. La aprobacién de la mocién de
censura implica automaticamente la dimision o cese de la Junta y la obligacién de convocar por ella misma elecciones para cubrir
los puestos vacantes por el periodo que reste. Hasta que se produzca la toma de posesion de la nueva Junta electa, la cesante
actuara en funciones.

La Asamblea General podra aprobar mociones de censura sin caracter revocatorio contra actuaciones concretas de la Junta o de
alguno de sus miembros, por mayoria.

CITACION

ART. 26 Las Asambleas Generales Ordinarias se convocaran con 20 dias de anticipacion y las extraordinarias con diez dias, por lo
menos. En la convocatoria se expresara el Orden del Dia. En los casos de urgencia, que se justificaran ante la Asamblea, se podra
acortar el plazo de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

CELEBRACION
ART. 27

27.1 Las sesiones daran principio a la hora sefialada, siempre que asistan mas de la cuarta parte de los colegiados, y en caso de
no concurrir este nimero, se reunira en segunda convocatoria, media hora después de la citada, con el nimero de colegiados que
hayan concurrido.

27.2 Todos los colegiados no suspendidos en tal derecho podrén asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y no podra
abstenerse de votar el colegiado que se halle presente en el acto de una votacion.

27.3 Abierta por el Presidente una Sesion, el Secretario 0 quien le sustituya dara lectura al acta de la sesién anterior. Si algun
colegiado quisiera hacer observaciones sobre el acta, se le concedera la palabra para este objeto. A continuacion se preguntara si
se aprueba el acta, sometiéndola a votacion en caso necesario, en la que tan sdlo podrén participar los que en ella figuren como
asistentes.

ORDEN DE DISCUSION

ART. 28
28.1 Puesto a discusion un asunto o proposicion, se tratara previamente de su toma en consideracion. Para ello podra hablar un
colegiado, en pro y otro en contra, pudiendo rectificar ambos una sola vez, procediéndose seguidamente a votacion.

Si no fuese tomado en consideracion, se dara por terminada la discusién de aquel asunto. Salvo los supuestos previstos en el
articulo 29.2 la propuesta de la Junta Autonémica de Gobierno no precisa someterse a la previa toma en consideracion.

28.2 En la discusion de los asuntos sélo se permitiran tres turnos en pro y tres en contra y dos rectificaciones a cada colegiado que
tome parte en el debate. No consumiran turno la Junta Autonémica de Gobierno, los firmantes de las proposiciones que se discutan
y los miembros afectados directamente por las proposiciones sometidas a la deliberacion. Para contestar a las alusiones se
concederd una sola vez el uso de la palabra. Las proposiciones incidentales y votos particulares se discutiran con preferencia a la
proposicién objeto del debate.

El colegiado que, en uso de la palabra, fuera llamado tres veces al orden, cesara en aquel uso.
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28.3 Las votaciones podran ser publicas (ordinarias o nominales) y secretas. Salvo la preceptiva votacidn secreta -cuando se trate
de cuestiones que afecten al decoro de los colegiados-, las distintas modalidades de votacién se decidiran en votacién previa
ordinaria.

ACUERDOS
ART. 29

29.1 Los acuerdos tomados por mayoria en Asamblea General obligan a todos los colegiados.

29.2 Si una proposicién de acuerdo modifica la organizacion o el Estatuto General del Colegio, o cualquier otro asunto de
importancia de caracter general, reconocido asi por un quérum del 3% de los colegiados residentes del COACV, se discutira soélo a
los efectos de ser tomado en consideracion. Si es tomado en consideracion, en el plazo maximo de 30 dias se convocara Asamblea
General para la adopcion del acuerdo procedente cuya aprobacion requerira el voto favorable del 3% de los colegiados residentes.
Igual tramite llevaran las proposiciones personales de los colegiados incluidas directamente en el orden del dia.

29.3 En los asuntos generales y de gran importancia, si la diferencia de votos a favor y en contra de la proposicién no alcanzara a
un voto por cada diez o fraccion del nimero de votantes, sera sometido, a juicio de la Junta Autonémica de Gobierno, a nueva
votacién en la Asamblea General siguiente, en la que se adoptara por mayoria de votos el acuerdo definitivo.

En las convocatorias a esta segunda Asamblea se insertara la proposicién con todo detalle y se admitira la opinion escrita de los
colegiados, pero no su voto.

29.4 Los acuerdos relativos al régimen econémico del Colegio se regularan por lo establecido en el articulo 76.6 de este Estatuto,
como norma de caracter especial, y supletoriamente por el régimen genérico de la adopcién de acuerdos.

ACTAS

ART. 30 De las Sesiones de la Asamblea General se extendera la oportuna acta, en la que se hara constar suficientemente lo
ocurrido y acordado en ella, copidndose literalmente las proposiciones que se presenten y las manifestaciones que se desee
consten en acta, a cuyo efecto se redactaran por el interesado en el mismo acto y las autoriza con su firma el Decano.

ASAMBLEAS DE JUNTAS DE GOBIERNO

ART. 31

31.1 La Asamblea de Juntas de Gobierno es un Organo de Gobierno del COACV compuesto por la Junta de Gobierno del COACV,
y las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales.

Se regira por los principios de participacion directa, igual y democratica, computando para sus decisiones el voto con valor
ponderado de cada uno de sus miembros, con 10 votos por cada Colegio Territorial y un voto para cada cargo electo de Junta de
Gobierno del COACV. Se entiende por voto ponderado el resultado de dividir 10 por el nimero de componentes de cada Junta
Territorial.

31.2 Anualmente en noviembre, se celebrara al menos una Asamblea de Juntas Ordinaria, bajo la presidencia del Decano o
persona en quien delegue, quien ostentard las atribuciones inherentes a la direccién y la presidencia del rgano.

31.3 Se podran celebrar Asambleas de Juntas Extraordinarias a peticion del Decano o de una Junta de Gobierno.

Su celebracién no tendra lugar mas alla del plazo de 15 dias a partir de la fecha de su solicitud, siendo facultad de quien convoca el
sefialamiento de lugar, dia y hora de celebracién.

COMPETENCIAS
ART. 32 Son competencias de la Asamblea de Juntas:

1. Informar los presupuestos de los Colegios Territoriales, asi como los del COACV, en los términos previstos en el articulo
76.1.b.

2. Conocer la memoria de gestion, propuesta de cierre de ejercicio y liquidacion de los 6rganos de gobierno.

3. Emitir informe sobre los temas que requieran las Juntas de Gobierno vy, en especial, los que den lugar a conflicto de
competencias en la Junta Autonémica, manifestado por dos Presidentes, siempre que no se trate del ejercicio de las
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funciones enumeradas en el articulo 3.1. Si la Junta Autondmica disiente del informe de la Asamblea de Juntas podra
someter la cuestion a decisidn de la Asamblea General por el procedimiento prescrito en el articulo 29.2.

4. Establecer los calendarios de elecciones de todos los Organos de Gobierno, asi como de la Comisién Deontolégica.

5. Nombrar, entre los colegiados, Comisiones o Ponencias personales que la asistan con sus informes, en los casos que estime

oportuno, para mayor garantia de su actuacion.

6. Nombrar Comisiones de Coordinacidn de entre sus miembros asistidos de quien proceda.

7. Emitir informe favorable sobre las propuestas de modificacion de Estatutos que afecten a competencias y a propuestas de

ampliacién de nuevos fines o funciones de la Junta Autonémica de Gobierno.

Si el informe es desfavorable habré de ser razonado y la propuesta volvera a la Junta Autonédmica de Gobierno la cual
podra, en caso de no asumir aquél, o bien desistir de la propuesta o bien elevarla, en unién del informe citado y en el plazo
maximo de tres meses, a la aprobacion de la Asamblea General por el tramite prescrito en el articulo 29.2.

JUNTA AUTONOMICA DE GOBIERNO

ART. 33 La Junta Autonémica de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio para la consecucion de sus fines,
sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General de colegiados, de la Asamblea de Juntas de Gobierno y de los Colegios
Territoriales.

ART. 34 De un modo especial corresponde a la Junta Autonémica de Gobierno:

34.1 Enrelacion a los colegiados:

Resolver sobre la admision de los arquitectos que deseen incorporarse al COACV, pudiendo, en caso de urgencia, delegar
en la Permanente, cuya decisidn sera provisional hasta que sea sometida a la ratificacion de la Junta.

Repartir equitativamente entre los colegiados las cargas en la forma determinada en este Estatuto.

Proceder a requerimiento de las autoridades judiciales a la designacion de peritos, trasladando la peticion a la Agrupacion
correspondiente, caso de que esté constituida, para que sean propuestos por la misma de acuerdo con su Reglamento
Interior.

Llevar a efecto la convocatoria de elecciones de cargos de la Junta de Gobierno y Comisién Deontoldgica.

Hacer que tengan efectividad, en el &mbito de sus competencias, las sanciones que la Comision de Deontologia Profesional
imponga a los colegiados.

Reclamar a los colegiados el pago de las cantidades que por cualquier concepto adeudaren al Colegio y, en caso necesario
proceder a su cobro por los procedimientos legales.

Coordinar las normas generales de los Colegios Territoriales a fin de disponer en todo el ambito del COACV de criterios
homogéneos en temas de interés general, dando cuenta a la Asamblea General y por Circular General a todos los
colegiados.

Promover las publicaciones del Colegio, revistas, becas de investigacion, conferencias y otras actividades en beneficio de
los colegiados y en cumplimiento de los fines del Colegio.

Establecer baremos y criterios orientativos de honorarios y otros documentos de interés general para la practica profesional
de sus colegiados, dando cuenta a la Asamblea General y por Circular General a todos los colegiados.

Entender de las publicaciones del Colegio, revistas, becas de investigacion, cursos de perfeccionamiento, conferencias y
otras actividades en beneficio de los colegiados y en cumplimiento de los fines del Colegio.

34.2 Con relacion a las Corporaciones Oficiales:

a)

Defender al Colegio y sus colegiados cuando considere que son molestados o perseguidos injustamente en el desempefio
de sus funciones profesionales.

Gestionar en representacion del Colegio cuantas mejoras estimen convenientes al progreso técnico y a los intereses de los
arquitectos.

Representar al Colegio en los actos oficiales.

Establecer convenios con las administraciones publicas de ambito territorial autondmico o superior, en cumplimiento de los
fines del Colegio.
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34.3 Con relacion a la vida econémica del Colegio:
Corresponde a la Junta Autonémica de Gobierno:

a) Recaudar, distribuir y administrar el presupuesto de los érganos autondmicos, quedando excluidos los presupuestos de los
Colegios Territoriales y el patrimonio asignado a estos.

b) Redactar la propuesta de presupuesto, la memoria de gestion y cierre de cuentas. La propuesta de presupuesto serd
informada por la Asamblea de las Juntas de Gobierno conforme a lo dispuesto en el articulo 32.1.

¢) Dar cuenta ala Asamblea General de la inversién de los fondos sociales.

34.4 Con relacién a las Organizaciones Colegiales y Profesionales:

a) Las Agrupaciones y cualesquiera otros organismos que pudieran constituirse para coadyuvar a los fines del Colegio, seran
representados, coordinados, inspeccionados y controlados en sus actuaciones por la Junta Autondmica de Gobierno, para
asegurar el cumplimiento de sus fines estatutarios y reglamentarios.

b) Establecer las formas de seguimiento mas adecuadas a la actuacion de la Hermandad, ASEMAS, Caja de Arquitectos, y
otras entidades Profesionales, con personalidad juridica propia, a fin de permitir la mejor defensa de los intereses de sus
colegiados.

ART. 35 Correspondera, ademas, a la Junta Autondmica de Gobierno:

a) Nombrar entre los colegiados comisiones o ponencias personales que la asistan con sus informes en los casos que estime
oportunos, para mayor garantia de su actuacion. La aceptacién de dichos nombramientos es obligatoria para los colegiados,
salvo casos de incompatibilidad, que resolvera la Junta a indicacién del interesado.

b) Disponer turnos especiales para cumplimentar demandas de técnicos hechas por particulares, entidades y corporaciones.

c) Proveer interinamente las vacantes que ocurran en los cargos de la Junta de Gobierno y la Comisién Deontolégica, salvo el
Decano, con las limitaciones establecidas en el articulo 87.3.

d) Convocar Asamblea General extraordinaria.

REGISTRO AUTONOMICO DE COLEGIADOS
ART. 36

36.1 La Junta de Gobierno, por intermedio de la Secretaria, llevara una lista o registro de los colegiados y habilitados y la pasaré
anualmente a los miembros del mismo, a los demas Colegios, al Consejo Superior y a los centros administrativos que tengan
relacion con la actuacion profesional. Los colegiados proporcionaran la actualizacion de sus datos censales.

De esta lista y de sus variaciones se dara cumplida e inmediata informacion a los Colegios Territoriales.

36.2 Las Juntas Territoriales por intermedio de sus Secretarias llevaran una lista o registro de la adscripcion de los arquitectos de
su demarcacién a cada delegacién comarcal, a efectos de ordenar y garantizar sus derechos colegiales.

CONVOCATORIA Y REGIMEN DE SESIONES
ART. 37

37.1 Las convocatorias para la Junta de Gobierno se haran acompafiando el orden del dia con 48 horas de anticipacion. Este plazo
se acortard en los casos de necesaria urgencia, a juicio del Decano, quien lo justificara ante la Junta.

37.2 La Junta de Gobierno se reunira cuando lo indique el Decano, tres de sus componentes o un Presidente de Colegio Territorial,
y al menos una vez cada dos meses.

37.3 La asistencia a las Juntas de Gobierno, es obligatoria salvo justificacién previa.

37.4 En las Juntas de Gobierno se trataran todos los asuntos que se presenten a su consideracién, para lo cual se incorporaran al
Orden del Dia.

37.5 Alas sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir con voz pero sin voto los Presidentes de la Comision Deontoldgica y de
las Agrupaciones constituidos, cuando se traten asuntos propuestos por las mismas.
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37.6 Las sesiones de Junta de Gobierno seran publicas, salvo que los temas afecten al honor de un colegiado o de especial
reserva de interés general de los colegiados.

ACUERDOS
ART. 38

38.1 La Junta de Gobierno tomara sus acuerdos por mayoria de presentes. Los empates los decidira el Decano con su voto de
calidad.

Constituyen atribuciones de las Juntas de Gobierno las materias a las que se refieren los fines y funciones asignados al Colegio
Oficial de Arquitectos en los presentes Estatutos, sin perjuicio de la plena y soberana competencia de la Asamblea General.

38.2 Los acuerdos de la Junta de Gobierno, se consignaran en las oportunas actas, por orden de fechas, en el libro que se
dispondra para las mismas.

38.3 Para que los acuerdos de Junta de Gobierno tengan validez, se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros.

COMPOSICION DE LA JUNTA

ART. 39 La Junta de Gobierno del COACV esta constituida por el Decano, el Secretario, el Tesorero, los Presidentes de los
Colegios Territoriales o miembro de su Junta en quien deleguen y dos vocales colegiados residentes. Sin perjuicio de la asistencia a
la Junta de los Presidentes de los érganos deontologicos y de las Agrupaciones, conforme al articulo 37.5.

Asi mismo, se asignaran por la Junta de Gobierno las comisiones y representaciones que correspondan.

PERMANENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ART. 40 La Comisién Permanente estara constituida por el Decano, el Secretario y el Tesorero, que resolveran los asuntos de
tramite, los delegados expresamente por la Junta de Gobierno y aquellos que sin haberlo sido se consideren urgentes por sus tres
miembros, debiendo en este caso ser sometidos a ratificacion en la primera sesién ordinaria de la Junta.

Se reunira cuando se considere conveniente a propuesta de dos de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

EL DECANO

ART. 41 Correspondera al Decano la representacion del COACV en las relaciones con los poderes publicos, corporaciones,
entidades o particulares.

Ejercera las funciones que reserva a su autoridad el Estatuto, presidira la Junta Autonémica de Gobierno, la Asamblea General de
colegiados, la Asamblea de Juntas de Gobierno y todas las Comisiones y érganos colegiales a los que asista, dirigiendo las
discusiones, y expedira los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

El Decano se considera investido, en el ambito de sus competencias, de facultades administrativas a los efectos de requerir a los
que sean denunciados para que cesen en su actuacion e instruir el oportuno expediente de comprobacion, terminado el cual, el
Colegio entablara la accion estatutaria correspondiente.

Corresponde, ademas, al Decano:
a) Ordenar las convocatorias de las Juntas y Asambleas.
b) Firmar los documentos que se refieran a asuntos de su competencia y las cuentas que rinda la Junta de Gobierno.

c) Autorizar con su V°B° las actas de la Asamblea General, Asamblea de Juntas de Gobierno, las de Junta de Gobierno y
todas las certificaciones e informes expedidos por el Colegio.

d) Solicitar de la Comisién Deontoldgica informe reservado previo a la tramitacion de denuncia de tercero contra arquitecto
colegiado o habilitado.

e) Designar, de forma temporal o permanente, a un miembro de Junta de Gobierno como Vicedecano para sustituirle a efectos
de representacion o delegacion.

f) Presidir las mesas electorales del Colegio.

En caso de que alguna de estas funciones pudiera o debiera ser delegada, dara previa cuenta a la Junta Autonémica de Gobierno.
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EL SECRETARIO

ART. 42 El Secretario llevara la documentacién de actas, libros y acuerdos que sean necesarios y se deduzcan de las
deliberaciones y mandatos de las Asambleas, del Decano, de la Junta de Gobierno y disposiciones vigentes, y dara fe con su firma
de los acuerdos del COACV, con el V. ° B. ° del Decano.

Asimismo ostentard la Jefatura de Personal, sin perjuicio de las facultades de la Junta de Gobierno, en orden a la contratacion y
remocion de empleados.

ART. 43 Compete al Secretario:

Convocar por orden del Decano las Juntas y Asambleas.

Redactar y firmar las actas de las Juntas y Asambleas, asi como la de los Organos a los que asista en su condicién de
Secretario; y la llevanza de sus respectivos Libros de Actas.

Llevar la lista de los colegiados y habilitados consignado nombre y apellidos, domicilio profesional, fecha del titulo y los
datos que indiquen los Estatutos.

Custodiar toda la documentacion de Secretaria y el sello nominal del Colegio.

Recabar de las Agrupaciones y otros 6rganos centrales, los informes relativos a su actuacién de acuerdo con lo establecido
en este Estatuto.

Presentar la Memoria Anual de Gestion.

Dar curso a las instancias que se presenten en el mas breve plazo posible.

Llevar un libro inventario del material, muebles e inmuebles del Colegio, velando por el correcto mantenimiento de ellos.
Atender las necesidades de la sede social y su administracién.

Dar cuenta a quienes corresponda de las disposiciones oficiales y noticias de interés general que aparezcan en los
periodicos que se reciben y se relacionen con la profesion.

Participar a los colegiados y cuidar de su insercion en el Boletin o Circular General o Provincial de cuantas vacantes,
concursos, oposiciones o0 demas asuntos les puedan interesar en el ambito de la Comunidad.

Velar por el correcto trato y la dedicacion convenida del personal del Colegio.

En caso de que alguna de estas funciones pudiera o debiera ser delegada, dara previa cuenta a la Junta Autonémica de Gobierno.

EL TESORERO
ART. 44 Compete al Tesorero:

Recaudar las cuotas y deducciones que deban satisfacer los colegiados y habilitados al Colegio segun lo aprobado por la
Asamblea General.

Seguimiento y dacién de cuentas periodicas del presupuesto de los érganos autondmicos del Colegio a la Junta de
Gobierno.

Llevar el correspondiente libro de caja y los libros que el Colegio estime conveniente para el buen orden de la Tesoreria.

Firmar los libramientos, cheques y cuantos documentos se relacionen con los cobros, pagos y operaciones de crédito del
Colegio.

Custodiar y distribuir los fondos y el presupuesto de los érganos autondmicos del Colegio.

Efectuar un balance anual de la situacién econémica del COACV vy liquidacion del presupuesto para conocimiento de la
Junta Autonémica de Gobierno, Asamblea de Juntas de Gobierno y Asamblea General.

Llevar el control de los deudores, sean personas fisicas o juridicas.

Tener a su cargo la intervencion de todas las cuentas y de cuantos gastos ocurran en el Colegio por cualquier concepto.
Para cumplimiento de estas obligaciones cuidara de que se lleven, bajo su inmediata inspeccion, los libros de contabilidad
que sean necesarios, firmara los pagos y libramientos de todas clases y formulara el balance general del ejercicio.

Presentar un proyecto de presupuesto anual a la Junta Autonémica de Gobierno para su debate y aprobacion

Llevar los libros de ingresos y gastos de los érganos autonémicos del Colegio.
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k) Proponer las medidas de politica econdémica, coordinacién contable y otras de caracter econdmico-financiero que juzgue
convenientes para el COACV.

[) Presentar el balance y la liquidacion de cuentas del ejercicio anterior a la Junta Autondmica de Gobierno para su debate y
aprobacion.

En el caso de que alguna de estas funciones pudiera o debiera ser delegada, dara previa cuenta a la Junta Autonémica de
Gobierno.

ART. 45 Para la realizacion de las funciones citadas, el Secretario y el Tesorero contaran con el personal necesario y, caso de que
lo estimen conveniente, propondran a la Junta de Gobierno el nombramiento de un Vocal como Vicesecretario o Contador, o de una
Comision o Ponencia, con los cometidos y duracién que se les asigne.

DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO

ART. 46 Todos los miembros de Junta Autondmica de Gobierno excepto el Decano, Secretario y Tesorero, tendran la condicién de
vocales. Compete a los vocales las funciones de caracter sectorial que les asigne la propia Junta.

Los representantes de los Colegios Territoriales asumiran en la Junta Autonémica de Gobierno las funciones de representacion
territorial que les son propias.

Corresponde a la Junta Autonémica de Gobierno nombrar los sustitutos de los miembros de la Junta.

COMISIONES COLEGIALES AUTONOMICAS

ART. 47 Las comisiones o ponencias que establezca la Junta Autonémica de Gobierno o Asamblea de Juntas, tendran caracter
informativo, asesor y proponente de aquellos temas que se les encomienden.

Sus miembros, asi como los cargos de libre designacion, seran libremente nombrados y revocados por la Junta de Gobierno y, en
todo caso, cesaran al terminar la funcién encomendada o al cesar la Junta Autonémica de Gobierno bajo cuyo mandato se
constituyeron.

Todas las comisiones o ponencias personales dispondran de sus partidas en el presupuesto de los érganos autonoémicos del
Colegio, de donde se podran detraer por dietas y otros gastos, conformados por el Secretario y librados por el Tesorero, las
cantidades precisas para su funcionamiento.

AGRUPACIONES VOLUNTARIAS DE ARQUITECTOS
ART. 48

48.1 Se podran crear en el seno del Colegio Agrupaciones voluntarias de arquitectos colegiados con el fin de fomentar y potenciar
las diversas formas de ejercicio y especializacién profesional, mejorar la atencion a los diversos intereses profesionales y propiciar
una mayor participacion en la vida colegial.

Su organizacion y funcionamiento se ajustaran a lo previsto en este Estatuto.

La Agrupacion dispondra de presupuesto propio, recibiendo del Colegio una contribucién anual para los gastos generales de
mantenimiento debidamente justificados, y pudiendo establecer cuotas internas para sus miembros en la forma que
estatutariamente se prevea.

El tratamiento contable sera de Caja Unica.

Las propuestas que formule la Agrupacion a la Junta de Gobierno, tendran que ser necesariamente resueltas por ésta en cualquiera
de las dos sesiones siguientes a su presentacion en la Secretaria del Colegio.

Silo solicitase el Presidente de la Agrupacion, sera oido antes de adoptarse el acuerdo procedente.

El Colegio, en todo caso, ostenta la representacion de los Arquitectos y de cada una de las respectivas formas de ejercicio o
especialidad profesional.

48.2 Los solicitantes seran como minimo, veinte arquitectos colegiados residentes, en ejercicio de sus derechos como tales, y las
solicitudes de creacion de las Agrupaciones se presentaran en la Secretaria del Colegio.

48.3 La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud recibida de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.
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CARACTERISTICAS
ART. 49

49.1 Las Agrupaciones se constituiran en funcién de las formas de ejercicio y de especialidades profesionales. Sélo habré en este
Colegio una Agrupacién con las mismas caracteristicas, quedando la posible segregacion o agregacion de ellas, y la resolucion de
los problemas de duplicidad y concurrencia, a decision de la Junta Autonémica de Gobierno. A tal efecto se atenderan criterios de
identidad con otras Agrupaciones establecidas en otros Colegios, de mayor participacion y de interés general del colectivo.

Podran establecer secciones de las Agrupaciones coincidentes con los ambitos de los Colegios Territoriales u otras que se juzgue
de interés por cada Agrupacion.

49.2 La denominacién de las Agrupaciones debe ser clara y no prestarse a confusion con otras dentro del Colegio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

ART. 50 La existencia y pertenencia a las Agrupaciones no implica competencia excluyente del asociado sobre el no asociado en la
respectiva materia, sino sélo las condiciones de mérito que la Agrupacién y sus miembros sepan transmitir -por su actividad
profesional- al colectivo y a la sociedad en general.

INSCRIPCION

ART. 51 La inscripcion en las Agrupaciones sera voluntaria. La aceptacion de la inscripcion sera automatica y se definira en cada
Reglamento particular con los siguientes criterios:

-- En los casos de Agrupaciones por formas de ejercicio profesional, con la simple acreditacién de tal condicion.

-- En los casos de Agrupaciones por especialidad profesional, con los contenidos en el respectivo Reglamento, que, en todo caso,
contemplaran tres vias de acreditacion: a) Titulacién académica o diploma reconocido, b) experiencia profesional continuada o, c)
presentacion de trabajos profesionales relativos a la especialidad.

Cada Agrupacion llevara un Registro de sus miembros, que sera publico para todos los colegiados y que podra ser requerido, en
cualquier momento, por la Secretaria Colegial.

ORGANIZACION INTERNA

ART. 52 La Organizacion interna de las Agrupaciones sera democratica y representativa. Constara de una Asamblea General de
todos sus asociados, una Junta Directiva y un Presidente, con cargos electos y no remunerados. Uno de los miembros de la Junta
Directiva sera el Secretario de la Agrupacién. La Junta de Gobierno podra nombrar un representante en cada Junta Directiva, para
asistir a sus reuniones con voz pero sin voto, amén de la presidencia nata del Decano, que también podra asistir a las sesiones con
voz pero sin voto.

Los plazos de renovacion de cargos no seran mayores que los establecidos para los érganos de gobierno del Colegio y se regulara
en el Reglamento el cese automético de los mismos por aprobacion de mocion de censura.

Los arquitectos proponentes de una Agrupacion se constituiran en la forma que acuerden en Comisién Gestora de la misma, que
quedara validamente constituida a partir del momento de la comunicacidn de su constitucién a la Junta de Gobierno y la aprobacion
por ésta del Reglamento presentado. A partir de este momento y durante el plazo maximo de seis meses, se convocard Asamblea
General constituyente para ratificar las decisiones y acuerdos adoptados por la Comision Gestora y elegir los integrantes de la Junta
Directiva y Presidente, a través del procedimiento electivo que habra sido previamente convocado para su celebracién en dicha
sesion.

REPRESENTATIVIDAD

ART. 53 Las Agrupaciones son 6rganos internos de apoyo y participacion de los arquitectos del Colegio, de los que la Asamblea
General, Asamblea de Juntas de Gobierno, Junta de Gobierno y Decano son sus Unicos representantes -incluso de cada forma de
ejercicio 0 especialidad- ante terceros, tutelando la actuacion de las Agrupaciones en aras del interés general de la profesion.

Estos 6rganos de gobierno colegiales podrén delegar en cada caso, en el Presidente o Junta Directiva de la Agrupacion, aquellos
asuntos o gestiones que crean convenientes y estén relacionados con ella. Las Agrupaciones podran federarse a nivel nacional
mediante la aprobacién de los Estatutos correspondientes por el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.
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ASAMBLEA GENERAL DE LA AGRUPACION

ART. 54 La Asamblea General de cada Agrupacién estara constituida por todos sus miembros sin restriccion alguna y se reunira,
como minimo, una vez al afio; sus funciones son las siguientes:

a) Elegir Presidente y Junta Directiva mediante votacién debidamente anunciada y previa presentacién de candidaturas.

b) Acordar el cese de dichos drganos de gobierno, en los casos de prosperar la mocién de censura debidamente anunciada,
aprobada por dos tercios de los asistentes a la sesion que representen, al menos, el 25% de los miembros de la
Agrupacion.

c¢) Aprobar su presupuesto anual.
d) Fijar las cuotas de sus miembros para subvencion del presupuesto de la Agrupacion.
e) Distribuir a prorrata entre sus miembros los déficits que se produzcan en la liquidacién del ejercicio.

f)  Modificacion del Reglamento de la Agrupacion propuesta a la Junta de Gobierno.

JUNTA DIRECTIVA
ART. 55 Son funciones de la Junta Directiva de la Agrupacién, las siguientes:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea, cuando por la misma no se haya especificado quién debe llevarlos a término.

b) Resolver lo procedente, sobre la aceptacion o denegacion de nuevos miembros, supuesto este Ultimo que siempre debera
motivarse con ofrecimiento de los recursos pertinentes. Los Reglamentos determinaran las formas de solicitud y admisién,
debiendo imperar como principio en la materia el del silencio administrativo positivo.

c) Todas aquellas funciones inherentes al gobierno y administracion de la Agrupacién que no estén expresamente atribuidas a
la Asamblea.

PRESIDENTE
ART. 56. Son funciones del Presidente las siguientes:
a) Convocar las sesiones, presidir y dirigir los debates de los Organos de la Agrupacion.

b) Representarla ante el Colegio y en todos aquellos casos para los que fuere facultado por la propia Agrupacion o por el
Colegio.

c) Administrar los fondos de la Agrupacién y rendir cuentas de su utilizacién ante su Asamblea y ante el Colegio.

PRESUPUESTO
ART. 57

571 El Presupuesto que se someta a la aprobacion de la Asamblea debera ser nivelado entre ingresos y gastos y de su
aprobacion se dara traslado a la Junta de Gobierno para su ratificacién, momento a partir del cual sera efectivo.

57.2 La aportacién del Colegio a las Agrupaciones se establecera en sus presupuestos y deberd contribuir al mantenimiento de los
gastos generales administrativos.

Dichos fondos seran librados por el Tesorero del Colegio al Presidente de la Agrupacion tras la presentacion por éste de las
oportunas cuentas justificadas. La Junta Directiva respondera ante los miembros de su Agrupacion de la gestion presupuestaria y
de la correcta utilizacién de los ingresos y gastos previstos.

El Colegio y sus Demarcaciones pondran a disposicion de las Agrupaciones los locales que precisen para reunién y el lugar para
sus archivos, colaborando con ellas en todo aquello que redunde en su viabilidad y eficacia.

COMUNICACION AL COLEGIO

ART. 58 De las sesiones y ordenes del dia de Junta Directiva y Asamblea, asi como los acuerdos tomados, se dara cuenta a la
Secretaria del Colegio.
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NORMATIVA APLICABLE

ART. 59 Las Agrupaciones voluntarias de los arquitectos se regiran por lo prescrito en este Estatuto General, por su Reglamento
particular, que no podra contradecirlo, y subsidiariamente por los Estatutos Generales del Colegio y del Consejo Superior de
Colegios de Arquitectos de Espafia.

RECURSOS

ART. 60 Todos los actos de las Agrupaciones seran impugnables mediante recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del
Colegio.

FACULTADES INTERPRETATIVAS

ART. 61 Se reconoce a la Junta de Gobierno del Colegio competencia para interpretar y resolver cuantas dudas se susciten con
motivo de la aplicacion de este Reglamento General o de los Reglamentos particulares de las distintas Agrupaciones.

SECCION 32 ORGANOS DE JUNTAS DE GOBIERNO TERRITORIALES

ASAMBLEAS TERRITORIALES

ART. 62 Los colegiados residentes en un Colegio Territorial constituyen la Asamblea Territorial de colegiados, érgano que ejercera
las funciones que le sean propias, de las especificadas en el articulo 3.2 de este Estatuto y, en particular, las siguientes:

a) Aprobacion de la propuesta de presupuestos del Colegio Territorial y de su liquidacion, que se integraran posteriormente en
el del Colegio.

b) Visado de la Memoria de Gestién de la Junta de Gobierno Territorial y aprobacion de los Programas de Actividades de su C.
S. |. propuestos por aquélla.

c) Establecimiento del nimero de miembros de las Juntas de Gobierno Territoriales, asi como cargos de las mismas dentro de
lo previsto en este Estatuto y, en su caso, en el Reglamento del Colegio Territorial.

d) Debatiry en su caso aprobar las Mociones de Censura a la Junta de Gobierno Territorial.

e) Asuntos de régimen interior del Colegio Territorial que no afecten a otros, planteados por las Juntas de Gobierno
Territoriales o los colegiados en la forma reglamentaria.

f) Aprobar el Reglamento del Colegio Territorial.
g) Los que en el ambito de su competencia se les plantee por las Juntas de Gobierno Territoriales.

h) Cualesquiera otras funciones que les asignen los Reglamentos de los Colegios Territoriales.
ART. 63 Las Asambleas Territoriales se reuniran con caracter ordinario en los meses de noviembre y de mayo.

ART. 64 Las Asambleas Territoriales podran aprobar mociones de censura en los mismos términos que la Asamblea General del
Colegio.

JUNTAS DE GOBIERNO TERRITORIALES Y ORGANOS COLABORADORES

ART. 65 Las Juntas de Gobierno Territorial estaran constituidas por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y un minimo de un
Vocal; todos ellos residentes en la provincia. Ello sin perjuicio de la obligada presencia en toda candidatura a dichas Juntas, de un
arquitecto, como minimo, que preste su servicio a la Administracion Publica, mientras siga siendo obligatoria su colegiacion.

ART. 66 Las atribuciones de las Juntas Directivas de los Colegios Territoriales son:

a) Trasladar, debidamente informadas, a la Junta de Gobierno las instancias y documentacion necesaria de los arquitectos que
deseen incorporarse al Colegio.

b) Intervenir para su validez la documentacion de los proyectos y direccidn de obras que hayan de tener curso administrativo
por medio del sello del Colegio, visando de igual modo todos los informes periciales, valoraciones, etc., los cuales deberan
ser registrados, salvo los casos en que crea deba entender de ellos la Junta Autonémica de Gobierno.

c) Emitir los informes que le sean encomendados por la Junta Autondmica de Gobierno.
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d) Dar cuenta a la Junta Autondmica de Gobierno, anualmente o cuando sea requerida por la misma, de las contribuciones
percibidas de cada uno de los colegiados.

e) Proceder a requerimiento de las autoridades judiciales locales, a la designacion de peritos, trasladando la peticion a la
Agrupacion correspondiente caso de que estuviese constituida, para que sean propuestos por la misma de acuerdo con su
Reglamento Interno. Organizar los servicios para el cobro de los honorarios profesionales de sus colegiados, cuando asi lo
establezcan las partes.

f) Recaudar las cuotas que por todos los conceptos corresponda satisfacer a sus colegiados.

g) Formular un presupuesto de ingresos y gastos para someterlo a aprobacion de su Asamblea y posterior informe de la
Asamblea de Juntas de Gobierno, con caracter previo a la sancién definitiva por la Asamblea General, de acuerdo con lo
prescrito en los articulos 32.1) y 76.1.c) de este Estatuto.

h) Redactar una memoria anual, que se remitira a la Junta Autondmica antes del 1 de mayo, y de la que se dara cuenta a la
Asamblea Territorial.

i) Cualesquiera otras funciones que les asignen los Reglamentos de los Colegios Territoriales.

ART. 67 Las Juntas de Gobierno Territoriales podran establecer las Comisiones y Ponencias que consideren oportuno, siempre
que se disponga o habilite la consignacién presupuestaria correspondiente.

DELEGACIONES COMARCALES

ART. 68 Para mayor participacion y servicio a los Colegiados, las Juntas de Gobierno Territoriales podran establecer de acuerdo
con los colegiados alli residentes, y para un ambito superior a dos términos municipales, Delegaciones Comarcales. Su presupuesto
se integrara en el ordinario del Colegio Territorial, pudiendo establecerse cuotas adicionales a los colegiados residentes en las
Delegaciones Comarcales.

Las Delegaciones se relacionaran con las Juntas de Gobierno Territoriales, a través del Vocal a quien se asigne esta mision.

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO TERRITORIAL Y OTROS CARGOS DEL MISMO
El Presidente
ART. 69 Correspondera al Presidente de la Junta de Gobierno Territorial la representacion del mismo.
Correspondera ademas al Presidente:
a) Ordenar las convocatorias de Juntas de Gobierno Territoriales y de las Asambleas Territoriales.

b) Visar cuantos documentos y asuntos sean necesarios extender y entender por el Colegio Territorial, libramientos y cuentas
que presente la Junta de Gobierno Territorial.

c) Autorizar con su V.°B.° las actas de la Asamblea Territorial. Las de la Junta de Gobierno Territorial y todas las
certificaciones e informes expedidos por el Colegio Territorial.

d) Establecer con caracter excepcional Comisiones o Ponencias que le asesoren en asuntos de su interés.

e) Cualesquiera otras funciones que les asigne los Reglamentos de los Colegios Territoriales.

De otros cargos

ART. 70

70.1 Corresponderan al Secretario y Tesorero las mismas funciones sefialadas para dichos cargos en el Colegio, dentro del &mbito
de su Colegio Territorial. Siendo competencia de los Colegios Territoriales el visado de trabajo profesional, el cobro de derechos,
cuotas, retenciones y aportaciones, correspondera a los respectivos Secretarios y Tesoreros su fiscalizacion y control en su
respectivo ambito competencial.

Para la realizacion de las funciones citadas contarén con el personal necesario y, caso de que lo estimen conveniente, propondran
a la Junta de Gobierno Territorial el nombramiento de un vocal como Vicesecretario o Contador o de Comisidn o Ponencia, con los
cometidos y plazo de vigencia que se les asigne.

70.2 Compete a los Vocales las funciones que se establezcan en los respectivos Reglamentos o les asignen sus Juntas
Territoriales.
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La existencia de Delegaciones comarcales implicara la adscripcién a las mismas, como delegado, del vocal o vocales que se
designen.

Salvo que la Junta de Gobierno Territorial dispusiere lo contrario, el vocal con mayor nimero de votos sustituye al Presidente en
casos de vacante, ausencia o enfermedad y sucesivamente al Secretario y Tesorero.

En los casos de no poder efectuarse las sustituciones en el orden previsto, seguira el turno de sustitucion del siguiente vocal.

CENTROS DE SERVICIOS E INFORMES (C.S.1.)

ART. 71 Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana contara con unos
Centros de Servicios e Informes dependientes de cada Colegio Territorial, encargados de elaborar estudios, trabajos, dictamenes e
informes.

El Centro de Servicios e Informes (C.S.l.) respectivo es el 6rgano asesor dependiente de cada Junta de Gobierno Territorial,
encargado de elaborar los estudios, trabajos, consultas, dictimenes e informes, que se le encomienden. Estara formado por las
Comisiones de Trabajo que en cada Colegio Territorial se creen. Al frente de cada C.S.I. habra un miembro de Junta que actuara
como Delegado.

ART. 72

72.1 La Junta Autondmica de Gobierno coordinara las funciones de dichos C.S.I., en el marco de una mayor economia y eficacia.

72.2 La Junta Autondmica de Gobierno podra solicitar de los C.S.I., conjunta o aisladamente, la elaboracion de los trabajos y la
emision de informes que no estén comprendidos dentro de lo que se consideran servicios minimos garantizados, previo acuerdo
con el respectivo Colegio Territorial.

ART. 73 La Junta Autonémica de Gobierno, de entre sus miembros, designara un Coordinador de los C.S.I. que ejercera las
funciones asignadas a aquella en los articulos precedentes y las que se recogen a continuacion:

a) Presidir las reuniones entre C.S.I. del COACV y conocer sus actividades, dando cuenta a la Junta Autondmica de Gobierno.

c) Representar alos C.S.I. ante érganos similares del Consejo Superior y otros Colegios.

)
b) Coordinar los distintos C.S.I. a través de sus respectivos Delegados.
)
d)

Velar por la prestacion de los servicios basicos requeribles por todos los colegiados e impulsar la prestacion de servicios
que se consideren de interés general.

Para el desarrollo de su funcién como Coordinador de los C.S.I. dispondra de los medios que le habilite en presupuesto la Junta
Autondmica de Gobierno.

ART. 74 Los Colegios Territoriales estableceran en su reglamentacion interna las caracteristicas organicas y de funcionamiento de
sus respectivos C.S.I.

ART.75 Cualquier colegiado puede adscribirse al C.S.l. o la Comisién de Trabajo correspondiente, ateniéndose a las condiciones de
la convocatoria que anualmente se efectuara a estos fines.
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CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ART. 76
76.1
a) El presupuesto del Colegio comprende el de los érganos autondmicos y los de los Colegios Territoriales.

b) El presupuesto de los érganos autonémicos del COACV recoge de forma exclusiva su politica econémica, en relacién con
las funciones que le son propias. El presupuesto lo propone la Junta Autonémica de Gobierno, debiendo ser informado
favorablemente por la Asamblea de Juntas de Gobierno, siendo competente para su aprobacion la Asamblea General de
Colegiados. Si el informe de la Asamblea de Juntas de Gobierno fuera desfavorable, habré de ser razonado, devolviéndose
la propuesta a la Junta Autonémica de Gobierno, quien, en caso de mantenerla, debera someterla a la Asamblea General,
junto con dicho informe, por el procedimiento de doble convocatoria previsto en el articulo 29.2.

c) Los presupuestos de los Colegios Territoriales, una vez aprobados por sus respectivas Asambleas, seran incorporados al
presupuesto del COACV para su sancién definitiva por la Asamblea General, la cual no podra denegarla si no es por
motivos fundados de ilegalidad o manifiesta vulneracién del principio de igualdad de derechos y obligaciones de los
colegiados establecido en este Estatuto.

76.2 Los organos autonomicos del COACV tendran un presupuesto anual ordinario, pudiendo haber, ademas, presupuestos
extraordinarios.

En el presupuesto ordinario se comprenderan aquellas partidas cuya atencion sea de obligada consignacién por imperativo legal,
estatutario o reglamentario y no las coyunturales.

Los presupuestos extraordinarios podran formularse para subvenir necesidades imprevistas, amortizacion de créditos, de déficits no
asumidos en el presupuesto ordinario siguiente, inversiones iniciales de caracter excepcional o acometer actuaciones similares de
gran trascendencia corporativa. Su formulacién es decisién de la Junta Autonémica de Gobierno, en los términos de su propia
competencia, y su aprobacion, al igual que la del presupuesto ordinario, se regira por lo establecido en el apartado 1.b) de este
articulo.

76.3 Los colegiados contribuyen al presupuesto de los 6rganos autonémicos del COACV mediante contribuciones directas e
indirectas de la forma siguiente:

a) Una contribucién directa anual de cada colegiado consistente en una cuota igual para cada uno de ellos. No obstante, la
Junta Autonomica de Gobierno podra proponer reducciones de dicha cuota en atencion a circunstancias especiales de los
colegiados.

La contribucién de los colegiados por cuotas serd igual al 40% del presupuesto anual de los 6rganos autonémicos del
COACV.

b) Una aportacion indirecta anual a través de los Colegios Territoriales que estard compuesta por

-una cuota fija e igual para cada Colegio Territorial, que sera del 2% del presupuesto anual de los 6rganos autonémicos del
COACYV;

-una cuota variable que en conjunto ascenderé al 58% del presupuesto anual de dichos érganos y que sera aportada por
cada Colegio Territorial en proporcion al volumen de trabajo profesional visado.

Una vez practicada la liquidacion del ejercicio, el déficit o superavit figurara en la partida contable de reservas, hasta su destino
definitivo a aprobar junto al cierre presupuestario en la Asamblea General del COACV del mes de junio.

76.4 Las aportaciones citadas al presupuesto de los érganos autondmicos del COACV se realizara de acuerdo con la siguiente
normativa:

a) Las cuotas directas de los colegiados se abonaran por afios naturales anticipados durante el mes de enero de cada afio, si
bien se podra fraccionar el pago mediante solicitud a la Junta Autonémica de Gobierno.

Se pagaran directamente al COACV mediante ingreso o domiciliacion bancaria, debiendo el colegiado comunicar el sistema
elegido.

b) Las aportaciones de los Colegios Territoriales seran remitidas por éstos a los 6rganos autonémicos de la siguiente manera:

La cuota fija antes del 15 de enero de cada ejercicio.
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La cuota variable se aportard mediante doce pagos mensuales iguales, efectuando el pago en los cinco primeros dias del
mes.

76.5 Alos arquitectos deudores de cuotas colegiales se les aplicara lo previsto en el articulo 8.

76.6 El régimen econdmico, tanto de ingresos como de gastos, ha de tender a satisfacer los fines y funciones de los 6rganos
autonémicos del Colegio. En supuestos excepcionales como amortizacion de créditos, absorcion de déficits extraordinarios
sobrevenidos o inversiones inusuales, podran establecer cuotas o modificaciones de los topes porcentuales extraordinarios que
superen las limitaciones anteriormente establecidas. En este caso la propuesta de la Junta de Gobierno debe tramitarse con el
informe preceptivo y vinculante de la Asamblea de Juntas de Gobierno y la aprobacion de la Asamblea General por mayoria de dos
tercios de los presentes que equivalga como minimo al 7% de los colegiados. La propuesta a la Asamblea General debe constituir
un punto expreso del orden del dia y debera debatirse antes de la aprobacion de presupuestos.

GASTOS
ART. 77 Son gastos de los érganos autondmicos del Colegio los siguientes:

a) Los necesarios para el sostenimiento de los érganos autonémicos en lo que se refiere a pago de los alquileres del local
donde se instalen, empleados, documentacion, mobiliario, bibliotecas, etc., o cualquier otro gasto previsto o imprevisto que
la Junta Autonomica de Gobierno acuerde sobre estos particulares.

b) Los de protocolo, representacién y dietas de los miembros de los érganos autonoémicos o de los colegiados comisionados
por los mismos.

c) Los propios de actividades y servicios previstos en los presupuestos y los originados por la demanda de servicios e
informes.

d) Los derechos de procuradores y honorarios de abogados cuando se utilicen sus servicios en actuaciones judiciales o
extrajudiciales.

e) Las subvenciones anuales a las diferentes Agrupaciones, en la cuantia que acuerde la Junta Autonémica de Gobierno.

f) Las cantidades que corresponda aportar al COACV para el sostenimiento del Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos.

g) Los necesarios para el desempefio de las funciones de los érganos autonémicos de gobierno y la Comisién Deontolégica.
h) Los producidos por ediciones a cargo de los érganos autondmicos.
i) Las cantidades que se acuerde destinar para becas de investigacion y otras ayudas econoémicas.

j) Las suscripciones periodicas y los donativos extraordinarios con que se ayude a entidades sociales y culturales y las cuotas
de las organizaciones de las que el COACV forme parte.

k) Los gastos extraordinarios.
[) Losimprevistos y las cantidades destinadas a reforzar las partidas que tengan escasa consignacién en el presupuesto.

m) Los demas que se acuerden, en su caso.

INGRESOS
ART. 78

78.1 Constituyen los ingresos del presupuesto de los 6rganos autondmicos, principalmente, las contribuciones por cuotas a pagar
por los colegiados, iguales en su cuantia, y las aportaciones realizadas por los Colegios Territoriales, que son de dos tipos, una
igual entre ellos y otra proporcional al volumen de trabajo profesional visado por sus colegiados adscritos en el periodo de 12 meses
anterior a la redaccion del presupuesto. Ademas, puede haber otras clases de ingresos. Por su carécter se consideran unos como
recursos ordinarios y otros como extraordinarios.

78.2 Constituyen recursos economicos ordinarios los siguientes:
a) Los productos de los bienes y derechos que posean los érganos autondmicos del Colegio.
b) Los derechos de entrada e incorporacién de los colegiados.

c) Las cuotas anuales a cargo de los colegiados mencionadas en el articulo 76.3.a).

d) Las aportaciones de los Colegios Territoriales en la forma establecida en el articulo 76.3.b).
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e) Los honorarios por informes, dictdmenes técnicos o asesoramientos realizados por los érganos autonémicos y que hayan
sido solicitados del Colegio por el Estado, la Generalidad Valenciana, Corporaciones Publicas, entidades o particulares.

f) Los ingresos que se obtengan por las ediciones a cargo de los érganos autonémicos y por los servicios que estos tengan
establecidos.

78.3 Constituyen recursos extraordinarios los siguientes:

a) Las cantidades procedentes de convenios, subvenciones, donativos, etc., que se entreguen al Colegio por el Estado, la
Generalidad Valenciana, Corporaciones Publicas, entidades o particulares.

b) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir a los 6rganos autonémicos del Colegio, cuando por
acuerdo de la Asamblea General administren bienes o rentas que se les confien con fines culturales o benéficos.

c) Elproducto de los derechos que se establezcan para velar por la legitima competencia profesional.

d) Los ingresos estatutariamente establecidos y no consignados en apartados anteriores para subvenir gastos extraordinarios.

GESTION PRESUPUESTARIA
ART. 79

79.1 Si el presupuesto colegial no fuera aprobado por la Asamblea General ordinaria correspondiente, la Junta Autonémica de
Gobierno acordara la convocatoria de Asamblea General extraordinaria.

En todo caso, si el presupuesto no fuese aprobado el primer dia del ejercicio en que haya de regir, se prorrogaréa el del afio anterior
hasta la aprobacion del nuevo.

79.2 No podran efectuarse transferencias de crédito de los capitulos de gastos cuya atencién por el Colegio sea obligatoria y fija.
Caso de estar insuficientemente atendido un concepto, podran transferirse al mismo cantidades de los capitulos cuyos conceptos se
expresan en los apartados j) (Las suscripciones periddicas y los donativos extraordinarios con que se ayude a entidades sociales y
culturales y las cuotas de las organizaciones de las que el COACV forma parte) y I) (los imprevistos y las cantidades destinadas a
reforzar las partidas que tengan escasa consignacion en el presupuesto) del articulo 77.

79.3 Al final de cada ejercicio econdémico se practicara la liquidacion correspondiente y el déficit o superavit de cada partida se
tendrén en cuenta para la redaccién de los presupuestos sucesivos, al efecto de ajustarlos a las cantidades que realmente hayan de
recaudarse o invertirse.

79.4 Una vez practicada la liquidacion del ejercicio, el déficit o superavit figurard en la partida contable de reservas en las
condiciones establecidas en el articulo 76.3.

PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS

ART. 80 Podran formularse presupuestos extraordinarios de caracter anual para subvenir a necesidades imprevistas, amortizacion
de créditos, atencion de déficits no absorbibles en el presupuesto ordinario siguiente, inversiones iniciales de caracter excepcional o
acometer actuaciones singulares de gran trascendencia corporativa.

ART. 81

81.1 La elaboracién, tramitacién, aprobacion, dacion de cuentas y gestion de los presupuestos de los Colegios Territoriales se
desarrollara segun sus propios Reglamentos, pero, dado el caracter basico del presente Estatuto, el régimen econdmico territorial
sera de forma que:

a) No podra haber otra cuota de colegiacion ni adscripcion, ya que la colegiacion es Unica.

b) Las contribuciones de los colegiados seran para el pago de los servicios que se les presten o estén a su disposicion y de los
gastos generales del Colegio Territorial.

c) Su sistema, aplicacion y cuantias se darén a conocer a través de la funcién coordinadora de la sede colegial autonémica.

81.2 Constituyen los recursos econémicos ordinarios de los Colegios Territoriales:

a) Los productos de los bienes y derechos que tengan adscritos.

b) Las cuotas y contribuciones por derechos colegiales establecidas por los Colegios Territoriales.
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c) Los honorarios por informes, dictdmenes técnicos o asesoramientos solicitados del Colegio Territorial por las
Administraciones Publicas, entidades o particulares.

d) Los ingresos que obtengan con sus publicaciones y por los servicios que tengan establecidos.

81.3 Los recursos extraordinarios podran establecerse andlogamente a lo previsto para los érganos autondmicos en el articulo
78.3.

81.4 Los presupuestos extraordinarios de los Colegios Territoriales se regularan de forma analoga a los del Colegio.

CONTABILIDAD

ART. 82 La contabilidad se llevara en la forma que establece la legislacion vigente.

ART. 83 Sin perjuicio de los bienes que se asignen al uso y disposicion de los Organos Autonémicos, a los Colegios Territoriales se
les asigna el uso y disposicion del patrimonio mobiliario e inmobiliario propiedad del COACV que radique en su respectivo territorio,
pudiendo adoptar los acuerdos que estimen pertinentes en orden a su enajenacion, que cuando se refieran a bienes inmuebles se
notificaran a la Junta de Gobierno para su ratificacion.

El mismo régimen se aplicara a las adquisiciones de bienes que supongan endeudamiento.

PERSONAL

ART. 84. Para la buena marcha administrativa de los 6rganos autonémicos del Colegio se contara con el nimero de empleados
técnicos y administrativos que la Junta Autonémica de Gobierno considere necesario de acuerdo con sus posibilidades
presupuestarias.

CUSTODIA DE FONDOS Y VALORES

La custodia de fondos, valores, sellos, etcétera, de los 6érganos autonémicos corresponde a la Junta Autonémica de Gobierno con
arreglo a las atribuciones de sus componentes. La ordenacién de pagos y el acto de efectuarlos corresponden a la Junta
Autonémica de Gobierno.
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CAPI'TULO VI
REGIMEN ELECTORAL

SECCION 12, RENOVACION DE CARGOS

ART. 86
ART. 87

87.1 Si se produjera la vacante del Decano antes de expirar el plazo para el que fue elegido, se convocara a elecciones dentro de
los treinta dias siguientes. El nuevo Decano ocupara el cargo durante el tiempo que le faltare a la persona que antes lo ocupaba.

87.2 Si se produjera la vacante de otro cargo, se realizara la sustitucion de sus funciones por otro miembro de la Junta Autondmica
de Gobierno, segun lo previsto en el articulo 46, con caracter provisional y hasta que estatutariamente corresponda convocar
nuevas elecciones. No obstante, la Junta Autonémica de Gobierno podra proveer interinamente dicha vacante con un colegiado en
plenitud de derechos, siempre que considere inviable el nombramiento de otro miembro de la Junta.

87.3 Si las vacantes afectan a la mitad o mas de los cargos electos de la Junta Autondmica de Gobierno, se procedera por parte de
la Asamblea de Juntas a la convocatoria de elecciones en un plazo no superior a tres meses. La Junta seguira en funciones hasta el
momento en que tomen posesion los que sean elegidos en dichas elecciones. Si la convocatoria se produce dentro del primer afio
del mandato, los nuevos miembros de Junta elegidos lo seréan por el periodo que reste para la renovacion ordinaria de la Junta. Si la
convocatoria se produce en el segundo afio del mandato, la Junta electa lo sera por el resto del mandato mas un nuevo periodo de
dos afios. Si la convocatoria se produce en el tercer afio de mandato, la Junta elegida lo sera por un periodo normal de tres afios.

ART. 88 Las elecciones para renovacién de cargos seran convocadas, cuando corresponda estatutariamente y con un mes de
antelacion a su celebracién como minimo, por acuerdo de la Junta Autonémica de Gobierno, segln el calendario aprobado por la
Asamblea de Juntas de Gobierno.

SECCION 22. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

CANDIDATOS Y CANDIDATURAS
ART. 89

89.1 Sblo podrén ser electores y elegibles en las elecciones para cargos de la Junta Autonémica de Gobierno los colegiados
residentes en la Comunidad Valenciana que estén en plenitud de sus derechos colegiales e inscritos en el censo electoral.

89.2

a) Los colegiados condenados a suspension temporal por causas deontoldgicas no podran ser candidatos a miembro de la

Junta Autonémica de Gobierno durante el tiempo de la suspension y tres afios mas. Al término de ese tiempo podran ser
candidatos, si lo solicitan en la forma establecida.
Los colegiados condenados a las correcciones 32 (suspension hasta seis meses) y 42 (suspension entre seis meses y un
afio) del articulo 105.1 no podran ser candidatos hasta que transcurran tres afios desde la fecha de la firmeza del acuerdo
sancionador, plazo que se reduce a un afio para los condenados a las correcciones 12 (amonestacion privada) y 22
(apercibimiento por oficio).

b) No podran ser candidatos a la Comisién Deontolégica los colegiados con menos de dos afios de ejercicio profesional o que
hayan sido condenados a alguna sancion disciplinaria colegial, si bien los sancionados con las correcciones 12 0 22 podran
serlo una vez transcurrido un afio desde la firmeza del acuerdo sancionador.

c) Siresultara elegido algin candidato que estuviera sometido a expediente disciplinario, quedara en suspenso su toma de
posesidn hasta la terminacién del expediente en todas sus instancias vy, en el caso de que fuera sancionado, decaera en su
derecho al puesto para el que fue elegido y se producira la correspondiente vacante.

ART. 90 Los Arquitectos colegiados que, reuniendo los requisitos citados en el articulo 89 y lo establecido en la Ley de Colegios
Profesionales, deseen ser elegidos para ocupar algin cargo colegial, presentaran sus candidaturas en cualquier Secretaria Colegial
en el plazo que se establezca en la convocatoria con arreglo a las siguientes normas:

18) La candidatura se redactara por escrito y constara de dos partes. En la primera se escribiran tres columnas: a), b) y ¢). En la
columna a) se escribiran los cargos colegiales elegibles; en la b) el nombre del colegiado que desea ocuparlo; y en la c) el
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interesado firmara en sefial de conformidad. Las tres columnas se escribiran de forma que haya correspondencia horizontal
entre ellas. Solo podra ponerse un candidato por cargo.

La segunda parte de la candidatura recogera las firmas y el nimero de colegiado de los proponentes y cuanto respecto a la
eleccién, intenciones, programas de actuacion, etc. de los candidatos y proponentes se quiera expresar.

2?) Las candidaturas y votacion a Junta Autondmica de Gobierno seran cerradas y completas.

3?) Las candidaturas deberan estar presentadas, como minimo, por tantos proponentes como cargos colegiales se elijan en la
convocatoria.

Entre los proponentes figurara al menos uno de cada Colegio Territorial.

En ningun caso podré figurar en la misma candidatura un colegiado como proponente y como candidato, ni tampoco como
candidato a dos cargos diferentes.

No podra ser proponente ningun miembro de la Junta Autonémica de Gobierno.

43) En todas las candidaturas a Junta Autonémica de Gobierno se sefialaran expresamente los colegiados que optan a cada
cargo de Decano, Secretario, Tesorero y Vocal.

5?) Las candidaturas que sean presentadas en las Secretarias de los Colegios Territoriales seran remitidas a la Secretaria del
COACV en un plazo de 24 horas, comprobandose que se ajustan a la normativa.

ART. 91 La proclamacion de las candidaturas ajustadas a la normativa prevista en este Estatuto se realizara por la Junta
Autonémica de Gobierno.

Cuando sélo se presente una candidatura, esta quedara automaticamente proclamada electa y se dejaran sin efecto los tramites
electorales subsiguientes.

Si no se presentase ninguna candidatura se prorrogara el plazo de presentacion en 15 dias y si nuevamente quedara desierta la
convocatoria, se hara cargo de las funciones de la Junta Autondmica de Gobierno una Junta de edad formada por los tres
colegiados ejercientes que llevan mas afios incorporados al Colegio y se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un
plazo inferior a tres meses.

ART. 92 Proclamados los candidatos, la Secretaria del COACV confeccionara una relacion con la copia literal de las candidaturas
presentadas y las remitira a los Colegios Territoriales y a los colegiados residentes en un plazo no superior a 10 dias, junto con la
papeleta impresa de cada candidatura, de igual aspecto externo todas ellas, que serviran para votar por los procedimientos
sefialados en este Estatuto.

LISTA DE ELECTORES

ART. 93 Las listas de colegiados que tengan derecho a votar estaran de manifiesto en las Secretarias, pudiendo hacerse
reclamaciones de inclusion o exclusién hasta el dia antes de la celebracidn de las elecciones. Estas reclamaciones seran resueltas
por la Junta Autonémica de Gobierno a propuesta de la Comisién de Elecciones.

COMISION DE ELECCIONES
ART. 94

94.1 La Asamblea de Juntas de Gobierno, al determinar el calendario electoral, designara una Comision de Elecciones, que se
encargara de coordinar el proceso electoral e informar del mismo a la Junta Autonémica de Gobierno.

Dicha Comisi6n estard formada por el Secretario del COACV, un representante de cada Colegio Territorial y un representante de
cada candidatura, designado por ella misma.

94.2 La Comision asistira a la Junta Autonémica de Gobierno respecto al proceso electoral y de sus informes dara cuenta asi mismo
a la Asamblea de Juntas.

94.3 Son funciones de esta Comision:

La elaboracion de los censos electorales.

La supervision de la constitucion de las mesas electorales.

Resolver los recursos y reclamaciones contra los censos electorales.

Proponer a la Junta Autondmica de Gobierno normas electorales complementarias de las establecidas en este Estatuto.
El seguimiento del proceso electoral, con informe y, en su caso, propuestas a la Junta Autonémica de Gobierno.

a0 =

39



6. La recepcion de los datos de los escrutinios realizados en cada mesa electoral.
7. La elaboracion del escrutinio global.

MESAS ELECTORALES

ART. 95 En cada sede colegial se constituird una mesa electoral, compuesta por un colegiado designado por la Junta Autonémica
de Gobierno y otro designado por la Junta de Gobierno Territorial, debiendo ambos colegiados ser miembros electos de Juntas o
Comision Deontolégica y un representante de cada candidatura elegido por ellas mismas.

Ningun candidato sera miembro de mesa electoral.

Actuara como Presidente de la mesa el miembro designado por la Junta Autondémica de Gobierno y como Secretario el
representante del Colegio Territorial.

El Presidente tendra voto de calidad en cuestiones de procedimiento electoral.

En cada una de las Delegaciones Comarcales o Vocalias del Colegio, se constituird una Mesa Electoral, para la que el Colegio
dictara la normativa de constitucién y funcionamiento adecuada. En el caso de que la Delegacion Comarcal o Vocalia no disponga
de sede colegial, se arbitraran las medidas necesarias para celebrar la votacion en un local propuesto por el Delegado Comarcal o
Vocal, de acuerdo con los érganos de gobierno del Colegio Territorial, ubicacién que se anunciara con suficiente antelacion a la
celebracién de elecciones.

CENSO DE ELECTORES

ART. 96 El censo de electores que votara en cada mesa electoral se elaborara en funcion de la residencia profesional de cada
colegiado con derecho a voto, segun censos territoriales a los que se dara suficiente publicidad para que todos los colegiados
conozcan la mesa en que pueden ejercer el derecho al voto.

Los colegiados podran solicitar en cualquier Secretaria el cambio de mesa electoral en el plazo fijado en la convocatoria de
elecciones.

CELEBRACION DE ELECCIONES

ART. 97 El ejercicio del voto puede realizarse:

1. Por comparecencia personal en el lugar y fecha sefialados al efecto.
2. Por correo postal o entrega personal y anticipada, en sobre cerrado.
3. Por medios electrénicos.

El voto por correo o entrega personal y anticipada y el voto por medios electrénicos son votos excluyentes.

El voto por comparecencia personal anula siempre al ejercido tanto por entrega personal y anticipada como el voto por medios
electronicos.

ART. 98

98.1 Por comparecencia personal.

Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto, ante las mesas electorales aprobadas por la Junta de Gobierno, en horario
de votacion de diez de la mafiana a siete de la tarde, produciéndose seguidamente el escrutinio y extendiendo un acta que se
elevara a la Comisién de Elecciones. La votacion se efectuard entregando cada votante al Presidente de la mesa una papeleta
oficial impresa, que sera depositada inmediatamente en la urna. El Secretario sefialara en la lista del respectivo censo electoral los
nombres de los votantes a medida que lo vayan haciendo.

98.2 Por correo postal o entrega anticipada, en sobre cerrado.

Los electores podran votar por correo postal o entrega anticipada, tras solicitarlo expresamente en las Secretarias Colegiales. La
solicitud podra cursarse personalmente en la Secretaria colegial del COACV, mediante solicitud expresa por correo certificado
acompafiado de fotocopia del D.N.I, o por medios electronicos identificado con firma electronica. La Secretaria colegial del COACV
remitira al elector una acreditacion personal, las papeletas de votacion de todas las candidaturas y papeleta de voto en blanco y los
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sobres para cada eleccién, mas un sobre Unico general en el que se incluiran los sobres de votacion, la acreditacion personal y la
referencia a la fecha de emision del voto. La remision de la documentacion, si no se recoge personalmente, se hara por medio que
permita dejar constancia de su recepcién por el interesado. El sobre unico general se remitira al Colegio por correo postal 0 se
presentara personalmente por el interesado en la Secretaria colegial del COACV o en cualquier sede colegial. EI procedimiento
electoral garantizara la autenticidad y el secreto del voto emitido por correo postal o entrega anticipada. Solo se admitiran los votos
por correo postal o entrega anticipada que lleguen hasta las 14:00 horas del dia antes de celebrar las elecciones. La votacién por
este medio emitida con fecha posterior anula a la emitida con fecha anterior. Los electores que hayan votado por correo postal o de
forma anticipada, quedaran registrados en las listas electorales. No obstante, el voto ejercido por comparecencia personal anula el
voto por correo o entrega anticipada.

98.3 Voto por medios electrénicos.
El procedimiento de voto por medio electronico garantizara la confidencialidad y seguridad exigidas.

Para participar en la votacion por medios electronicos, cada Colegiado dispondra de un identificador y de una clave de acceso que
garantice su identidad en el momento de emitir el voto. La solicitud podra cursarse personalmente en la Secretaria colegial del
COACV, mediante solicitud expresa por correo certificado acompafiado de fotocopia del D.N.I, o por medios electrénicos
identificado con firma electrénica. La Secretaria colegial del COACV remitira al elector su identificador y su clave de acceso, por
medios que garanticen la recepcion de las mismas por el interesado. Los votos de los diferentes grupos de votacion, se enviaran
encriptados desde el ordenador del votante. Quedaran depositados en un Servidor en lo que se pueden denominar Urnas Virtuales.
Este Servidor estara ubicado en la sede Central del COACV que prestara su personal informatico para gestionar el proceso.
Contara con asesorias informaticas externas, por lo que en su caso, debera habilitarse una partida presupuestaria que refleje este
gasto. La informacion de cada urna estara encriptada con la clave generada por el Servidor para la Mesa Electoral correspondiente
que podra ayudarse en el uso de la encriptacion del Secretario. Una vez que se haya depositado el voto en la urna virtual, el
sistema confirmara que el voto ha sido recibido. El sistema dispondré que haya una “papeleta electrénica” para cada una de las
candidaturas y una “papeleta” de voto en blanco. La votacién por medios electrénicos se podra ejercer durante el mismo periodo
que la votacién por correo postal o por entrega anticipada, es decir, hasta las 14:00 horas del dia antes de celebrar las elecciones.
Emitido el voto por medios electronicos, podra ser modificado por los mismos medios electronicos hasta las 14:00 horas del dia
anterior a la celebracién de elecciones. Al finalizar el periodo de votacién por medios electrénicos, la Mesa Electoral, mediante la
clave criptografica, desbloqueara la urna electronica y emitira solamente una relacién de los Colegiados que han ejercido su
derecho a voto por este medio, a fin de que dicha lista obre en poder de las Mesas Electorales correspondientes. Los electores que
hayan votado por medios electronicos, quedaran registrados en las listas electorales. No obstante, el voto ejercido por
comparecencia personal anula el voto por medios electronicos.

ART. 99

99.1 En cada mesa se efectuara el escrutinio y se levantara el acta correspondiente. De éste acta se dara traslado a la Comision
de Elecciones.

1. 99.1.1 Votacidn por comparecencia personal. Se comenzara por contar los votos por comparecencia personal, para los
que se abrirdn las urnas y procederd a extraer las papeletas, leyendo el nombre o nombres de los candidatos votados,
tomandose nota de ello por los miembros de la Mesa Electoral.

2. 99.1.2 Votacion por correo postal o entrega personal en sobre cerrado. En el caso de votacion por correo postal o
entrega anticipada, y una vez finalizado el horario de votacién, primero se abriran los sobres de acreditacion personal,
los cuales seran desechados, introduciendo las papeletas de votacion en la urna correspondiente.

3. 99.1.3 Votacion por medios electronicos. Finalmente, la Mesa Electoral de la sede del COACV, mediante ordenador
puesto a su disposicion, abrird mediante clave criptografica las urnas virtuales e incorporara el recuento a los votos
emitidos en cada tipo de votacion.

4, 99.2 El escrutinio global de las votaciones para cargos de Junta Autondmica de Gobierno y Comision Deontolégica se
efectuara y proclamara, quedando elegida la lista con mayoria de votos; se levantara acta y se fijara en las Secretarias
la lista de votantes y la de los que hayan obtenido voto, con expresion del nimero de ellos.

Los casos de empate se decidiran mediante nueva votacién que se convocara reglamentariamente.

99.3 Las dudas que puedan suscitarse sobre la interpretacion o validez de votos las resolvera inmediatamente cada
mesa electoral dando cuenta a la Comision de Elecciones. Los electores y candidatos podran examinar al terminar el
escrutinio las papeletas que les ofrezcan alguna duda.
ART. 100 El resultado de las elecciones se hara publico por la Secretaria por medio del tablén de anuncios del COACV y mediante
circular enviada a los colegiados. De él se dara inmediata cuenta a la Junta Autondmica de Gobierno a efectos de fijacion de fecha
para la toma de posesion y de verificacidén del cumplimiento de los requisitos legales.

RECLAMACIONES Y RECURSOS
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ART. 101 Las reclamaciones sobre la convocatoria y la normativa electoral se dirigiran a la Junta Autondmica de Gobierno dentro
de la semana siguiente a su publicacion.

Los recursos contra el escrutinio y los resultados electorales se interpondran directamente ante el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos en el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién del resultado por circular.

SECCION 32 TOMA DE POSESION

ART. 102 En el plazo maximo de quince dias a partir del dia de las elecciones, el Decano saliente 0 en su ausencia un miembro de
su Junta dara posesion ante la Junta Autonémica de Gobierno, reunida para este efecto, a los candidatos elegidos que retnan las
condiciones preceptuadas, cesando entonces la Junta anterior.

De este acto se dara cuenta a la respectiva Asamblea General de Colegiados en su primera sesion.

Realizada la toma de posesion, se dara cuenta de ella dentro de los cinco dias siguientes al Consejo Superior y a la Conselleria
correspondiente.
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CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ART. 103

103.1 Las actuaciones del Colegio y sus 6rganos se regiran por lo dispuesto en los Estatutos Generales, en este Estatuto, en los
Reglamentos de los Colegios Territoriales y supletoriamente la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

103.2 Los actos de todos los érganos del Colegio, excluidos los de la Comisién Deontolégica, son susceptibles de recurso de alzada
ante la Junta Autonémica de Gobierno, salvo los de la Junta Autonémica de Gobierno, la Asamblea de Juntas y Asamblea General
de colegiados que seran recurribles en reposicion.

103.3 Las resoluciones de recursos en sede colegial, seran impugnables ante la Jurisdiccién competente, salvo en aquellos casos
que esté previsto recurso de alzada ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

103.4 Los colegiados que se sientan perjudicados directa y personalmente por acuerdos de érganos colegiales podran solicitar de la
Junta Autondmica de Gobierno la suspensién de la ejecutividad del acto hasta que adquiera firmeza, si de su cumplimiento se
derivasen perjuicios de dificil o imposible reparacion.

103.5 Los actos de la Comisién Deontolégica seran recurribles en los casos y forma indicados en el capitulo que regula el régimen
disciplinario.

103.6 Los no colegiados podran accionar contra los actos de los érganos del Colegio ante la jurisdiccion competente, no siéndoles
de aplicacion el régimen aqui establecido.

103.7 Los colegiados miembros de los 6rganos colegiales se abstendran de participar y votar en los casos de denuncias que les
afecten personalmente.
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CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 12. SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 104" La inobservancia de los deberes profesionales reflejados en los Estatutos del Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos, este Estatuto y las Normas Deontoldgicas de Actuacién Profesional por parte de los arquitectos colegiados o
habilitados sera objeto de sancién disciplinaria.

104.1 Las infracciones se calificaran como leves, graves 0 muy graves.

104.2 Tendran en principio la calificacién de graves las infracciones que correspondan a alguno de los tipos generales siguientes:

a)

b)

104.3

Ejercicio de la profesién sin estar incorporado como colegiado o habilitado en el Colegio correspondiente, o encontrandose
inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio.

Colaboracion al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por parte de quien no relna los requisitos
establecidos para ello.

Realizacion de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o funcion desempefiados, o en asociacién o
colaboracién con quienes se encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

Actuaciones con infraccion de las normativas ordenadoras de la leal competencia entre los arquitectos.

Sustitucién de comparieros en trabajos profesionales sin haber obtenido la venia o autorizacién correspondiente en la forma
reglamentaria.

Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio de la profesién o de los legitimos
intereses de terceros.

Falseamiento o grave inexactitud en la documentacién profesional.

Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio deba conocer en el gjercicio de sus funciones de control o para el reparto
equitativo de las cargas colegiales.

Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales, o con menosprecio de la autoridad
legitima del Colegio.

Desempefio de cargos colegiales con infidelidad, por reiterada negligencia en su ejercicio, incumplimiento de acuerdos que
le vinculen o impedimento desde su cargo a la contribucién establecida para el sostenimiento de los 6rganos colegiales.

El incumplimiento por los socios profesionales de la obligacién legal de instar la inscripcion de la sociedad profesional en el
Registro de Sociedades Profesionales.

Mereceran la calificacién de muy graves las infracciones calificables como graves en las que concurra alguna de las

circunstancias siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

(=)

Negligencia profesional inexcusable.

()

o

Dario o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras personas.

)
)
) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.
)
e)

Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacién irregular del arquitecto.

f)  Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstancias de cargo publico o de
actuacion simultanea como promotor o constructor.

g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccién, cuando de esta circunstancia se derive
un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional o bien cuando la infraccion se haya cometido
prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucién firme a causa de cualquier infraccion grave no cancelada.

*NOTA: SegUn texto aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Juntas de Gobierno de los Colegios de Arquitectos de Espafia de 27/11/1998
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104.4 Son leves las infracciones no comprendidas en el apartado 2 de este articulo y las que, ain estandolo, revistan menor
entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad, escasa importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la
falta o remediar sus efectos. Por el contrario, las faltas calificables en principio como leves, seran graves cuando concurre alguna de
las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este articulo.

ART. 105

105.1 Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
12 Apercibimiento por oficio.
2% Reprension publica.

32  Suspensidn en el ejercicio profesional o, en su caso, inhabilitacién por el mismo plazo para el desempefio de cargos
colegiales en el ambito del Colegio, por un plazo de hasta seis meses.

42  Suspensidn en el ejercicio profesional ambito del Colegio o, en su caso, inhabilitacién por el mismo plazo para el
desempefio de cargos colegiales, por un plazo entre seis meses y un dia y un afio.

52  Suspensidn en el ejercicio profesional o, en su caso, inhabilitacion por el mismo plazo para el desempefio de cargos
colegiales en el ambito del Colegio, por un plazo entre un afio y un dia y dos afios.

62 Suspension en el ejercicio profesional o, en su caso, inhabilitacién por el mismo plazo para el desempefio de cargos
colegiales en el ambito del Colegio, por un plazo entre dos afios y un dia y tres afios.

7% Lasancion 62y, ademas, propuesta de suspension en el gjercicio profesional o, en su caso, inhabilitacion por el
mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales en todo el territorio espafiol por un plazo de hasta dos afios.

82  Expulsion del Colegio con propuesta de suspension en el ejercicio profesional o, en su caso, inhabilitacién por el
mismo plazo para el desempefio de cargos colegiales en todo el territorio espafiol por un plazo de hasta tres afios.

Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicaran las mismas sanciones descritas en el apartado
anterior con las siguientes especialidades: primera, las sanciones 3% a 72 conllevaran simultaneamente la baja de la sociedad en el
Registro de Sociedades Profesionales por el mismo periodo de su duracién y segunda, la 82 de las sanciones consistira en la baja
definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion indefinida de ejercicio profesional.

105.2 A las infracciones leves corresponderan las sanciones 12 y 22, a las graves las sanciones 3% y 42 y a las muy graves las
sanciones 5% 69, 78y 82,

Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 104 operan, ademéas de como determinantes, en un primer
momento, para la calificacion de la infraccién en muy grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta
sancion aplicable a la infraccion resultante de entre las varias previstas para ésta, conforme al parrafo anterior, a cuyo efecto se
observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que a la infraccién, asi agravada en su calificacion,
se imponga la sancién menos gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinaré el que a la infraccién, asi atenuada en su calificacion,
se imponga la sancién mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

c) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion y, en todo caso, la reiteracion, determinara el que a la
infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancién mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacién.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de atenuacién determinara el que a la infraccién, asi atenuada en su
calificacién, se imponga la sancion menos gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion aplicable, el 6rgano sancionador, a la vista
de las circunstancias de todo orden presentes en el supuesto considerado, la determinara a su prudente arbitrio con arreglo a las
reglas de la sana critica.

105.3 Las sanciones 72 y 8 estan sujetas a ratificacion del Consejo Superior de Colegios referida Unicamente a las propuestas
complementarias de suspension en el territorio espafiol. Si el Consejo confirma dicha propuesta en todo o en parte, el recurso
procedente contra la sancién en su totalidad seré ante el propio Consejo Superior; si la rechaza, devolvera el expediente al Colegio
indicando al interesado el recurso procedente.

ART. 106 Ejecucion y efectos de las sanciones.

106.1 Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular colegial mientras no sean firmes. La sancién 12
no sera publicada en ningun caso.

45



106.2 Las sanciones 32 a 82 implican accesoriamente la suspensién de los derechos electorales por el mismo periodo de su
duracién, asi como el cese en los cargos colegiales que se ejercieran.

106.3 De todas las sanciones, excepto de la 12, asi como de su cancelacion, se dejara constancia en el expediente colegial del
interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de los Colegios.

ART. 107 Prescripcién y cancelacion.
107.1 Las infracciones y las sanciones prescriben:
a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afos.
c) Las muy graves, a los tres afios.
Los plazos de prescripcion se cuentan desde la comision de la infraccidn o desde que fuera firme la sancion de que se trate.

La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta infraccion o a ejecutar
la sancion.

107.2 Las sanciones se cancelaran:
a
b

Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.
Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.
o
d

Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afos.

= = = =

Las de expulsion a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se haya ejecutado o terminado de cumplir o
prescrito.

La cancelacion supone la anulacién del antecedente a todos los efectos y, en el caso de las sanciones de expulsion, permite al
interesado solicitar la reincorporacion al Colegio.

SECCION 22. COMISION DEONTOLOGICA

Es el organismo encargado de la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios.

ART. 108 La Comision Deontolégica estard integrada por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes, que se elegirdn con
representacion de los tres grupos de edad y a la vez de las tres circunscripciones territoriales del Colegio.

Los suplentes actuaran en caso de vacante, ausencia o enfermedad de algun titular.

No podran formar parte de la Comisién los colegiados que hayan sufrido alguna de las sanciones 3%, 42, 58, 69, 72y 82, o la 22 hasta
transcurrido un afo desde el cumplimiento de la sancion.

La duracion de su mandato sera de tres afios y su renovacion se producira por mitad, cuando corresponda eleccién ordinaria para
cubrir los cargos de la Junta de Gobierno, aplicandose el mismo régimen electoral, en especial cuanto se refiere a la duracion en el
cargo por el limite de dos mandatos.

En la primera sesién de la Comisién después de la toma de posesién de sus miembros se fijaran las reglas de funcionamiento
eligiendo de entre ellos al Presidente y al Secretario de la Comision. Los miembros titulares deberan comunicar, en su caso, su
imposibilidad de asistencia a determinada sesion con la debida antelacion, para poder ser sustituidos en la misma por uno de los
suplentes.

ART. 109 Con el fin de proceder a la eleccién, por la Secretaria del COACV se dispondra la formacién de las listas de arquitectos
con mas de dos afios de colegiacion, divididas en los tres grupos de edad y provinciales mencionados, listas que se expondran en
los tablones de anuncios del COACV y sedes provinciales y comarcales y a las que se daréa la debida publicidad, con el fin de que
sean conocidas por todos los colegiados para que puedan formular las observaciones sobre la inclusion o exclusién con el
respectivo grupo.
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ART. 110 Una vez celebrada la eleccion a la Comision Deontoldgica no podra rechazarse a ningin miembro, ni aun fundandose en
errores de las listas que hayan servido para la eleccion.

ART. 111 La actuacion de la Comision Deontolégica serd completamente auténoma y podra solicitar de la Junta de Gobierno
cuantos datos e informes estime oportunos, si bien la Comision Deontolégica sera la Unica responsable de sus acuerdos, los cuales
deberan ser tomados en sesidn secreta y con asistencia, como minimo, de cuatro miembros, ya sean sus titulares o los suplentes.

Los acuerdos habran de ser adoptados por la mayoria de los asistentes. No se admitiran votos particulares.

ART. 112 Por causa suficientemente justificada, podra aceptarse la renuncia de un miembro de la Comisién Deontolégica a peticion
propia ante la propia Comision. En el caso de un titular, sera sustituido directamente por el suplente correspondiente notificandose a
la Junta de Gobierno; en el caso de un suplente, la Comisidn la elevara a la Junta de Gobierno junto a la propuesta de
nombramiento de un miembro sustituto que cumpla las mismas caracteristicas de grupo de edad y provincial que el sustituido.

SECCION 32 TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ART. 113 EI procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Comision Deontoldgica, a instancia del Decano o Junta de
Gobierno, o bien por denuncia, ya sea de un arquitecto o de un particular. No se admitiran a tramite denuncias anénimas. Los
expedientes iniciados podran tener un coste por gastos de tramitacién que se establecera anualmente en los presupuestos.

Todo expediente disciplinario por denuncia se debe iniciar mediante la presentacién al COACV de una instancia tipo de apertura de
expedientes que contenga al menos los siguientes datos:

- [dentificacion del promotor del expediente y su firma dando por buenos los datos.

- Direccion a efectos de comunicaciones: Teléfonos, fax y correo electrénico.

- Datos del demandado: nombre, n° de colegiado en su caso, direccion a efectos de comunicaciones.

- Demanda suficientemente definida, justificada y detallada, aportando cuantas pruebas se considere necesarias.

ART. 114 La denuncia se pasara al secretario de la Comisién Deontoldgica, quien comprobara que la documentacién minima esta
completa, y decidira pasar el expediente a la siguiente sesion de la Comisiéon Deontoldgica, o requerir que se complete la
documentacion.

ART. 115 Previo a la decisién de incoacion de expediente disciplinario, la Comision Deontolégica, a la vista de los antecedentes
disponibles, podré acordar cuando lo considere preciso, la apertura de una fase de informacién preliminar cuya duracién no
excederd de tres meses desde la recepcion de la denuncia. En esta fase se practicaran las investigaciones complementarias que
permitan adquirir los elementos de juicio que resulten indispensables para finalmente acordar motivadamente la admision a tramite
y apertura de expediente (incoacion) o el archivo de las actuaciones.

El acuerdo se incluira en el Acta correspondiente, se comunicara al Decano y se notificara a los arquitectos interesados.

ART. 116 De admitirse a tramite sera la fecha del acuerdo de incoacion la de inicio del expediente disciplinario. A tal efecto se
adoptara acuerdo expreso de incoacion.

La Comisién designara en el mismo acto un instructor del expediente de entre sus miembros con excepcion del secretario,
notificandolo a los interesados junto al acuerdo del punto anterior y remitiendo asimismo el escrito de la denuncia. Para el
cumplimiento de su cometido, el instructor dispondra de los servicios del COACV que precise.

Dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde su notificacion, el arquitecto o arquitectos sujetos a expediente podran formular
por escrito las alegaciones previas que consideren oportunas en vista del acuerdo de incoacion. Igualmente podran plantear
recusacion respecto del Instructor o de alguno de los miembros de la Comision Deontoldgica.

ART. 117 El instructor debera instruir el expediente en un plazo no superior a dos meses, teniendo en cuenta que no se produzca
la paralizacion del mismo por un periodo superior al sefialado por la Ley de Procedimiento Administrativo, ya que se produciria la
caducidad del expediente.

ART. 118 Tras las diligencias oportunas y transcurrido el plazo de alegaciones previas o recusacion, el instructor elevara a la
Comision Deontoldgica Propuesta de sobreseimiento y archivo o bien formulara el correspondiente Pliego de Cargos en que se
concreten los hechos imputados, los deberes infringidos y las sanciones que pudieran ser procedentes.

La Comision acordara de forma razonada el sobreseimiento del expediente en el primer caso, que se notificara ademas de al
expedientado, a la Junta de Gobierno por medio del Decano y, si lo hubiere, al denunciante.
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ART. 119 Formulado el Pliego de Cargos por el instructor, la Comision lo notificard al inculpado o inculpados, concediéndoles un
plazo de quince dias habiles a contar desde la notificacion para que puedan presentar Pliego de Descargos y aportar
documentacion o proponer la practica de las pruebas que convengan a su derecho.

ART. 120 Con el Pliego de Descargos o transcurrido el plazo para su presentacion, el instructor podra excepcionalmente acordar
la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a un mes, y hara practicar las pruebas propuestas que se propongan y
considere pertinentes o él mismo acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas practicadas se dejara la debida constancia
en el expediente. Si de ellas resultaran nuevos cargos, se ampliara el pliego de cargos, con los plazos correspondientes.

ART. 121 Concluida la instruccion del expediente, el instructor lo elevarg, junto con la correspondiente Propuesta de Resolucion, a
la Comisién Deontoldgica. Simultdneamente dara traslado de la propuesta al arquitecto o arquitectos expedientados, quienes
podran optar por formular alegaciones a la Comision en el plazo de diez dias habiles, o bien solicitar audiencia oral en los primeros
cinco dias habiles en la que por si 0 por medio de otro colegiado o asistido de letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho.
La audiencia oral se celebrara ante la Comision durante los diez dias habiles siguientes y mediante acuerdo de fecha entre las
partes, y del resultado de la misma se levantara acta.

ART. 122 La Comisién Deontoldgica resolvera en el plazo de quince dias habiles desde que se presente el escrito de alegaciones
o transcurra su plazo, o bien desde la fecha sefialada para la audiencia oral. El instructor no podra intervenir en la correspondiente
deliberacion y votacion del expediente instruido.

Las resoluciones deberan ser motivadas, apreciando la prueba segun las reglas de la sana critica, contendran la relacién de hechos
probados, las infracciones y su fundamentacion con referencia al Pliego de Cargos y la calificacién de su gravedad.

La legitimacion para impugnar los acuerdos de la Comisién deontologica, solo la tiene el denunciado o sancionado, nunca el
denunciante.

ART. 123 Salvo causa justificada, o dilacion indebida del procedimiento imputable al expedientado, la Comisién Deontologica
debera dictar resolucion en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de notificacion al expedientado de la incoacion del
expediente disciplinario.

ART. 124 El Secretario de la Comision solicitara informe juridico para la Resolucion de la Comisién Deontolégica. Una vez
obtenido, remitira la Resolucién con su informe juridico al Secretario de la Junta de Gobierno del COACV y al Decano para su
conocimiento.

La resolucién sera notificada por escrito al inculpado, con expresion de los recursos procedentes, érgano ante el que se presentaran
y plazo para interponerlos. El seguimiento de la ejecucion de la sancién correspondera al Secretario de la Comision Deontoldgica.

ART. 125 Mientras no recaiga acuerdo firme, se respetaran en toda su integridad los derechos y funciones del colegiado contra
quien se dirija el expediente.

ART. 126 Se elimina.
ART. 127 Se elimina.
ART. 128 Se elimina.

ART. 129 Se elimina.

SECCION 42. FUNCIONAMIENTO

ART. 130 La Comision Deontolégica elegira, de entre los miembros no entrantes, al Secretario, que asumira las funciones de
admision, tramite, notificaciones, custodia de todos los expedientes deontoldgicos.

Seran funciones de la expresada Secretaria;

a) Llevar el Registro de Entrada de las denuncias que se presenten (o la toma de conocimiento de los asuntos iniciados de
oficio), para su inmediata remision a la Comision Deontoldgica.

b) Comunicar o notificar las resoluciones de la Comisién Deontolégica a las partes interesadas.
¢) Custodiar los expedientes de los asuntos que se tramiten por la Comision Deontologica.
d) Seguimiento de los plazos impugnatorios.
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e) Constatacion de la firmeza de las resoluciones, a los efectos de comunicarlo a los 6rganos colegiales a quienes incumba su
ejecucion.

f) Velar por el cumplimiento de la ejecucién material de las resoluciones acordadas.

g) Remisidn de los expedientes a los 6rganos judiciales que lo requiriesen.

h) Ser el interlocutor permanente de los 6rganos deontoldgicos ante la Junta de Gobierno y viceversa.

i) Aquellas otras para las que se le facultara por la Comisién Deontolégica.

j) Trasladar al Consejo Superior las denuncias que se produzcan por razones deontoldgicas, contra los colegiados que
ostenten la condicion de cargo colegial.

ART.131 Se elimina.

ART.132 El Presidente de la Comisién Deontolégica podra asistir a las Juntas de Gobierno con voz pero sin voto cuando se traten
asuntos propuestos por la misma, segun el articulo 37.5.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APROBADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE 8 DE MARZO DE 2016.

12.- Los expedientes en curso a la entrada en vigor de los presentes estatutos, se regiran por la normativa vigente en el momento
del inicio del procedimiento.

Si existiesen asuntos pendientes de resolucién ante el Tribunal Profesional, cuando se produjese el momento de entrada en vigor
de estos estatutos, se prolongarian sus funciones por el tiempo estrictamente indispensable para la conclusion de los mismos.

22 -Los expedientes nuevos se regiran por la presente normativa. El Tribunal Profesional cesara automaticamente en sus funciones
a la entrada en vigor de los presentes estatutos. Si no se hubiese producido todavia la renovacion estatutaria de la Comision
Deontolégica, actuara como tal la formada por los seis miembros de la Comisién de Deontologia Profesional y dos miembros del
Tribunal Profesional.

32.-Al ser la renovacion de cargos por mitades, en la primera renovacion de la Comision, permaneceran como minimo, un miembro

titular de cada grupo de edad y de cada circunscripcion territorial, decididos por acuerdo previo de la Comision existente a esa
fecha.
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CAPITULO IX
CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIOS Y OTRAS ENTIDADES PROFESIONALES

ART. 133 Este Colegio participa en el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos a través de su Decano, como 6rgano
superior de coordinacion de los Colegios y de representacion a nivel nacional e internacional, que justifica su gestion y recibe la
aprobacion de cuentas y presupuestos de la Asamblea General de Gobierno, segun lo previsto en los Estatutos para Régimen y
Gobierno de los Colegios de Arquitectos y el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

ART. 134 El Colegio de Arquitectos de la Comunidad Valenciana tiene un Consejero-representante en el Pleno del Consejo, que es
el Decano.
El Consejero-representante titular podré asistir a los Plenos acompafiado por un adjunto y los asesores que autorice el Consejo.

ART. 135 El Colegio consignara en sus presupuestos las cantidades necesarias para contribuir al sostenimiento de dicho Consejo
Superior.

ART. 136 EI Consejo Superior, respecto de este Colegio, ejercera dentro del marco de sus competencias y sin perjuicio de las
acciones que en cumplimiento de la legalidad vigente pueda ejercitar el Colegio, las siguientes funciones:

a) Dictar disposiciones de caracter ejecutivo sin perjuicio de las responsabilidades que, con toda amplitud, puedan exigirse al
mismo.

b) Establecer criterios de interpretacién de disposiciones legales y reglamentarias en materia profesional y normas de
coordinacion de la actividad colegial.

c) Formular recomendaciones en materia de competencia colegial.
d) Dirimir los conflictos con otros Colegios.

e) Resolver los recursos de apelacion interpuestos ante el mismo contra sanciones 72 y 82 cuando la sancién implique
suspension del ejercicio profesional fuera del territorio del COACV.

f) Resolver los recursos contra el escrutinio y los resultados electorales del Colegio planteados en la forma prevista en el
articulo 101.

g) Visar el Estatuto del Colegio Autondmico y sus modificaciones.

h) Las que concedan los Estatutos y Reglamentos vigentes.

ART. 137 El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos sera el 6rgano competente, para el conocimiento en via de recurso de
alzada, de los recursos que se planteen contra las sanciones 72 y 82 impuestas por la Comisién Deontoldgica, siempre que éstas
comporten suspension en el ejercicio de la profesion en todo el &mbito del Estado espafiol.

ART. 138 La Junta Autondmica de Gobierno seguira el funcionamiento de otras Entidades Profesionales formadas por Arquitectos,
voluntariamente inscritos, entre ellas la Hermandad Nacional de Arquitectos, la Asociaciéon de Seguros Mutuos de Arquitectos
Superiores, ASEMAS, la Caja Cooperativa de Arquitectos, la Cooperativa de Consumo Valenciana de Arquitectos o entidades que
presten servicios directos al colectivo, tales como las que sustentan los Seguros de Responsabilidad Civil Profesional, a fin de
disponer de la mejor informacidn posible en defensa de los intereses de los mismos.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.  Quedan derogados el Reglamento de Régimen Interno del Colegio de Arquitectos de la zona de Valencia de 1931, el
Reglamento de Delegaciones de 1934 revisado en 1978, el Reglamento Organico de Forensias de 1931, el Reglamento Organico
de Tributacién al Colegio y Distribucion de las cargas fiscales entre los colegiados de 1931, el Reglamento Organico de Distribucion
de Trabajos y Ayuda econdmica a los colegiados de 1932, los Estatutos del Centro de Servicios e Informes de 1980, los Estatutos
de las Agrupaciones Voluntarias de 1985, el Reglamento General de Régimen Interior y de Gobierno de 1996 y cuantos
Reglamentos o Normas de igual o inferior rango se opongan al presente Estatuto.

SEGUNDA. Se autoriza a la Junta Autonémica de Gobierno a redactar, por si o a instancia de la Asamblea General o de los
oérganos de los Colegios Territoriales, los Reglamentos particulares y organicos que se citan en el presente Estatuto General, los
cuales deberan ser aprobados por la Asamblea General y dados a conocer mediante Circular General.

Asi mismo, se autoriza a la Junta Autonémica de Gobierno a introducir en el presente texto las correcciones impuestas en el tramite
de aprobacién definitiva como control de legalidad.

TERCERA. Las modificaciones que se introduzcan a estos Estatutos, se someteran a los mismos tramites que a los seguidos
para su aprobacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.  Los Colegios Territoriales, en el plazo de un afio, adaptaran sus Reglamentos de Régimen Interno a este nuevo
Estatuto.

SEGUNDA. El presente Texto tiene el caracter de Norma Basica respecto de los Reglamentos de Régimen Interno de los
Colegios territoriales.

TERCERA.  Este Estatuto constituye legislacién supletoria de los Reglamentos particulares de los Colegios Territoriales en las
materias propias de estos.

CUARTA. Se regulara reglamentariamente la delegacion entre los miembros de las organizaciones de base reconocidas
(Delegaciones, Agrupaciones, etc.) que en reuniones previas hayan debatido algiin asunto incluido en el orden del dia de la
Asamblea General para votar en esta sobre dichos asuntos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.  El presente Texto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion por circular.

SEGUNDA. La Junta Autonémica de Gobierno adoptara las medidas que considere oportunas en orden a la adecuacién de la
estructura y composicién de los 6rganos de gobierno y deontoldgicos a las determinaciones del presente Estatuto.

TERCERA.  Se elimina.

COACV

Firmado digitalmente por: 21494720R ANA MARTINEZ (R:Q4675003))
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